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د شیوکي دولتي د تېلو ټانک ځمکه له غصب څخه 
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 سرمقاله

نگاهی بر فعالیت دوباره شرکت 
 پنبه و روغن نباتی بلخ

د روان مالي کال د تعرفې کمېټې دریمه ناسته 
جوړه سوه

د ادارو بانکي حسابونو ته د پیشکي حوالو د لګښت 
او لېږد د څرنګوالي او نوي کړنلاري د پلي کولو په 

 موخه غونډه جوړه سوه

اتحاد او یووالی

د حدیــث شریــف ژبــاړه: پــه خپل منځ کي محبــت ، يو پر بل پــه رحم او نرمي کولــو کي د مؤمنانــو مثال د يوه 

 جســم  پــه شــان دئ، چــي کــه چيري د ده يو انــدام ناروغه سي؛ نو ټول جســم ئې بې قراري او تبه محسوســوي.

لکــه:  وي؛  اثــر  کــي  خــارج  پــه  رحمــت  دې  د  او  وايــي  تــه  رحمــت  والــی  نــرم  زړه  د 

سره  کمــزورو  د  کــول،  احســان  سره  عاجزانــو  د  معافــول،  ګناهــګار  يــو  يعنــي  درګــزر  عفــو 

المؤمنــن  )ص: ٣٢١  ج: ٢( تراحــم  بــاب  مســلم  صحيــح   : نــور...  داسي  او  کــول  تعــاون 

)د ماليې وزارت د دعوت او ارشاد ریاست، له لوري(

د هرات ګمرک د دخولي دروازې سړک د کانګرېټ 
 اچوني چاري پیل سوې

عنــوان  بــه  دولتــی  شرکتهــای  عمومــی  ریاســت 

بــه  دولتــی،  شرکتهــای  نظــار  هیئــت  دارالانشــای 

ــب  ــی در تناس ــای دولت ــازی شرکته ــور پاسخگوس منظ

بــه نیازمنــدی هــا و مقتضیــات نظــام مالــی کشــور، 

بــالای برنامــه اصلاحــی بــا تمرکــز روی معیــاری ســازی 

منفعــت  بــه  امــور،  ســاختار تشــکیلاتی و اصــلاح 

آمــدن شرکتهــای دولتــی و اصــلاح مدیریــت آنهــا 

ــه  ــم دارد ک ــم تصمی ــش مه ــن بخ ــد. ای ــی نمای کار م

ــی  ــت اساس ــه فعالی ــری وزارت مالی ــی ره ــا همآهنگ ب

 تجارتــی شرکــت هــای دولتــی از سر گرفتــه شــود.

 همزمــان بــا تحــولات اخیــر در کشــور، چــرخ فعالیــت 

شرکــت دولتــی پنبــه و روغــن نباتــی بلــخ بعــد از ســال 

ــاره  ــه حرکــت آمــد. فعالیــت دوب ــاره ب هــا توقــف، دوب

ریاســت  همآهنگــی  و  همــکاری  در  شرکــت  ایــن 

ــورت  ــه ص ــی وزارت مالی ــای دولت ــت ه ــی شرک عموم

گرفــت. شرکــت نامــرده از جملــه ســه فابریکــۀ بــزرگ 

تولیــدی روغــن پنبــه دانــه در ســطح کشــور مــی باشــد 

کــه متشــکل از بخــش هــای عمــدۀ پروســس پنبــه 

ــازد و در  ــی س ــدا م ــه ج ــه را از دان ــه پنب ــت ک ــه اس دان

ــد. ــی نمای ــتفاده م ــون اس ــن و صاب ــد روغ ــش تولی  بخ

ــن  ــرای ای ــین ب ــار ماش ــراً چه ــئولان اخی ــۀ مس ــه گفت ب

شرکــت خریــداری شــده و ظرفیــت تولیــد چندیــن 

تــن روغــن  را در روز دارد کــه بــا بــکار گیــری ظرفیــت 

بــه  آن  تولیــدی  ظرفیــت  شرکــت  ایــن  مجموعــی 

 بیــش از شــش تــن روغــن در روز خواهــد رســید.

تصــدی  منحیــث   ۱۳۵۳ ســال  در  متذکــره  شرکــت 

ــغ )۴۰۰(  ــه مبل ــی ب ــه ابتدائ ــه سرمای ــت ب ــی دول انتفاع

میلیــون افغانــی و سرمایــه انتهایــی مبلــغ )۶۵۰( میلیــون 

افغانــی دارای )۱۷( نمایندگــی حــوزه خریــد پختــه 

سرپــول  جورجــان،  )بلــخ،  ولایــات  در  دار  دانــه 

کــرد. آغــاز  فعالیــت  بــه  و  تاســیس  فاریــاب(   و 

از ســال )۱۳۵۳( الــی )۱۳۷۱( فعالیــت تولیــدی خــوب 

ــمتی از  ــی قس ــای داخل ــگ ه ــر جن ــه اث ــداً ب ــته بع داش

ــب  ــت تخری ــن شرک ــای ای ــاختمان ه ــکات و س فابری

از ســال )۱۳۸۴(  مانــد.  بــاز  تولیــدی  فعالیــت  از  و 

ــه دار و  ــه دان ــس پخت ــه پروس ــی )۱۳۹۲( دو فابریک ال

ــی  ــار کمپن ــرارداد در اختی ــاس ق ــه اس ــن ب ــد روغ تولی

)نیپکــود فرانســوی( قــرار گرفــت و در مــاه قــوس 

)۱۳۹۲( قــرداد آن بــه اســاس مصوبــۀ شــورای وزیــران 

ــه  ــود سرمای ــر نب ــا ب ــد از آن بن ــد. بع ــخ گردی ــت فس وق

کافــی، نبــود مــواد خــام و کمبــود توجــۀ مقامــات 

ــت.  ــدی نداش ــت تولی ــال )۱۴۰۰( فعالی ــا س ــه ت مربوط

ایــن نهــاد بنــا بــر تصمیــم مقامــات در )۱۱ جــدی 

 ۱۳۹۸( بــه شرکــت دولتــی تغییــر شــخصیت نمــود.

بــه اســاس دورنمــای کلــی، شرکــت پنبــه و روغــن 

ــه منظــور تحقــق رشــد و توســعه صنعــت  نباتــی بلــخ ب

پختــه  معیــاری  تولیــد  دار،  دانــه  پنتــه  پروســس 

محلــوج روغــن، کنجــاره، صابــون و پوســتک کار 

مــی نمایــد؛ تــا در اثــر جلــب سرمایــه گــذاری و 

ــق اهــداف انکشــاف  کســب منفعــت در راســتای تحق

تهیــه  و  اشــتغال  ایجــاد  اجتماعــی،  توســعۀ  ملــی، 

محصــولات بــا کیفیــت ســهم خویــش را انجــام دهــد.

ادامه... ص 2

د افغانستان اسلامي امارت 
د ماليې وزارت

 د پکتیا ګمرک ځیرکو کارکوونکو چاودېدونکي توکي نیولي
کارکوونکــو  فعالــو  او  ځیرکــو  برخــي  تشرېــح  د  ګمــرک  پکتیــا  د 

کوچنــي  یــوه  پــه  شرکــت  اړونــد  پــوري  کلیــوال  ولي  احمــد  د 

ئــې  توکــي  ســوداګریز  بېلابېــل  چــې  کــي  موټــر  وړونکــي  بــار 

پــه  چــي  پټاکــۍ(  توکــي)  چاودېدونکــي  قطــۍ   )۳۹۸( لېــږدول 

 هــره قطــۍ کــي )۱۰۰( دانــې موجــودي وې کشــف او نیــولي دي.

ــر ځــای  ــر مهــارت سره ځــای پ ــه ډې ــاد چاودېدونکــي توکــي، چــي پ ی

ســوي وه او د شرکــت مســؤلینو غوښــتل، چــي پــه قاچاقــي ډول ئــې لــه 

پاکســتان څخــه افغانســتان تــه راوړي. پــه دې تــور د موټــر چلونکــی نیول 

ســوی او د نــورو څېړنــو لپــاره اړونــدو امنیتــي ادارو ته سپارل ســوی دئ.

 د مالیې وزارت د اداري معینیت ناسته ترسره سوه

مــشرۍ  پــه  »زاهــد«  حمداللــه  مولــوي  معیــن  اداري  د 

د  وزارت  مالیــې  د  ګــډون  پــه  رئیســانو  شــمېر  یــو  او 

 اداري معینیــت ناســته پــه خیرســالون کــي تــرسره ســوه.

پــه پیــل کــي د مالیــې وزارت اداري معیــن مولــوي حمداللــه 

او  وکــړې  خــري  اهمیــت  پــر  ناســتو  اداري  د  »زاهــد« 

څرګنــده ئــې کــړه، چــي پــه اداري ناســتو کــي بــه د وزارت 

اړونــد د ټولــو ریاســتونو چــارو تــه کتنــه کېــږي، د ریاســتونو 

فعالیتونــه او لاســته راوړني بــه بیانېــږي، همــدا راز د چــارو پــه 

مــخ کــي پرتــې ســتونزي بــه را سربېــره کېــږي او پــه ګــډه بــه 

ــږي. ــدي کې ــاري وړان ــبي لاري چ ــل مناس ــه د ح ــتونزو ت  س

دولتــي  د  ریاســت،  لــوی  اداري  او  مــالي  د  پســې  ور 

ــت، د  ــوی ریاس ــارو ل ــې چ ــت، د بیم ــوی ریاس ــو ل شرکتون

ــو ریاســت، د بــشري  ــوی ریاســت، د تدارکات ــي املاکــو ل دولت

ــو  ــت، ټول ــوژۍ ریاس ــاتي ټکنال ــت او د معلوم ــو ریاس سرچین

ــو، لاســته  رئیســانو او د وزارت امنیتــي مســؤل؛ د خپلــو فعالیتون

ــړل. ــدي ک ــات وړان ــوره معلوم ــړاو پ ــه ت ــتونزو پ ــو او س  راوړن

ــد پــه ځينــو نــورو مهمــو مســائيلو هــم  همــدا راز د وزارت اړون

ــو  ــي د پرت ــخ ک ــه م ــارو پ ــول او د چ ــه وس ــز بحثون ــر اړخی ه

ســتونزو د حــل لپــاره د غونــډي د ګډونوالــو او کارپوهانــو 

لــوري د حــل مناســبي لاري چــاري وړانــدي ســوې.  لــه 

پــه پــای کــي ټینــګار وســو، چــي یــادو ســتونزو تــه بــه 

پــه عاجلــه توګــه رســېدنه کېــږي او د اداري معینیــت  پــه 

راپور وړاندي کېــږي. ئــې  بــه  کــي  ناســته  راتلونکــې 

د مالیې وزارت د خوندي اسنادو مطبوعې دولتي شرکت د 
 مدیره پلاوي ناسته ترسره سوه

دولتــي  مطبوعــې  اســنادو  خونــدي  د  وزارت  مالیــې  د 

ناســته د عوایــدو او ګمرکونــو  شرکــت د مدیــره پــلاوي 

د  مــشرۍ  پــه  ادریــس  عبدالقاهــر  حاجــي  معیــن  د 

ســوه. تــرسره  کــي  تــالار  پــه  غونــډو  د  شرکــت   یــاد 

پــه دې ناســته کــي پــه مــالي پــلان کــي د بدلونونــو پــر 

پــر  پــلان  تــدارکاتي  د  کال  مــالي   )۱۴۰۲ ( د  منظــورۍ، 

تعدیــل، یــوه کــورني شرکــت تــه د چــاپ ماشــینونو د ســاتني 

او مراقبــت پــروژې پــر ســپارلو، د )۵۵( ټنــه امنیتــي کاغذونــو 

د پېرلــو پــر منظــورۍ او د خونــدي اســنادو مطبوعــې دولتــي 

 شرکــت پــر ســوداګریز پــلان بحــث او اړیني پرېکړي وســوې.

پــه  دغــه  کچــه  پــه  ســیمي  د  چــي  ده،  وړ  يــادوني  د 

خونــدي  د  شرکــت  ســمبال  وســايلو  چاپــي  عــري 

د  دولــت  د  کــي  برخــه  پــه  چــاپ  او  ډيزایــن  د  اســنادو 

 د ملي بس دولتي شرکت ارزښت ټاکنه ترسره سوه

ئــې  فعاليــت  رامنځتــه ســوی دئ، چــي  موخــه  پــه  کولــو  پــوره  اړتيــاوو 

لپاره مهم ګڼل کېــږي. بســيايني  ځــان  او  ودي  اقتصــادي  د  هیــواد  د 
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اوونیزه

ــي  ــت د ادارو بانک ــوی ریاس ــو ل ــې وزارت د خزاین د مالی

حســابونو تــه د پیشــکي حوالــو د لېــږد او لګښــت د 

ــه  ــه موخ ــو پ ــي کول ــل د پ ــوي طرزالعم ــی د ن څرنګوال

ــړه. ــوړه ک ــډه ج ــي غون ــال ک ــر ه ــه خی ــه وزارت پ  د دغ

ــي  ــود، د دغ ــه محم ــرت الل ــس ن ــوی رئی ــو ل د خزاین

غونــډي پــه پرانیســتې وینــا کــي وویــل، نــوې کړنــلاره د 

ادارو د اســانتيا، له اصل سره ســم له ادارو سره د همکارۍ، 

د غــير ضروري لګښــتونو د مخنيــوي او لــه شــته امکاناتــو 

څخــه د اغېزمنــي اســتفادې پــه موخــه جــوړه ســوې 

ــادي  ــو اقتص ــړئ، ترڅ ــې ک ــدي ډول پل ــه ج ــو دا پ ده؛ ن

 ځــان بســیایني او د نظــام پــه پیاوړتیــا کــي مرســته وکــړئ.

ــزاده  ــه صاحب ــا د محاســباتو رئیــس محــب الل وروســته بی

ارشــد  باقیاتــو  او  محســوبيو  حوالــو،  پیشــکي  د  او 

ــح  ــلاره تشرې ــاده کړن ــزاده، ی ــد صالح ــوه عبدالواح کارپ

ئې ځوابونه ورکــړل. تــه  پوښــتنو  ګډونوالــو  د  او 

د هرات ګمرک د دخولي دروازې سړک 
 د کانګرېټ اچوني چاري پیل سوې

د هــرات ګمــرک د دخــولي دروازې ســړک د کانګرېــټ 

د  ارزښــت  پــه  افغانیــو  میلیونــه   )۵.۷( د  چــاري  اچــوني 

حامــد  احمــد  مولــوي  ښــاغي  رئیــس  د  ګمــرک  یــاد 

ــوې. ــل س ــو سره پی ــرې کول ــه پ ــۍ پ ــوري د پټ ــه ل ــد ل  احم

یــاد ســړک )۷۲( مــره اوږدوالــی او )۲۷( مــره پلنوالــی لــري، 

ــه ګمــرک څخــه د وســایطو  ــه ئــې ل ــدو سره ب ــه جوړې چــي پ

ــل سي. ــتونزي ح ــته س ــو ش ــال د موټرچلوونک ــر مه ــو پ  د وتل

د یــادوني وړ ده، چــي د یــادي پــروژې بودیجــه د مالیــې 

لــه پراختیایــي بودیجــې څخــه ورکــول کېــږي او  وزارت 

ــر راتلونکــو دوو میاشتو پوري بشــپړي سي. ــې ت ــه ئ چــاري ب

 د روان مالي کال د تعرفې کمېټې دریمه ناسته جوړه سوه

د  عوایــدو  او  ګمرکونــو  د  ناســته  دریمــه  کمېټــې  تعرفــې  د  کال  مــالي   )۱۴۰۲  ( د 

پــه  غــړو  د  کمېټــې  یــادي  د  مــشرۍ  پــه  ادریــس  عبدالقاهــر  مــلا  ښــاغي  معیــن 

ســوه. جــوړه  کــي  تــالار  پــه  غونــډو  د  معینیــت  عوایــدو  او  ګمرکونــو  د   ګــډون 

شــته  د  شرکــت  ګردیــزي  رحیــم  د  کــي  ګمــرک  پــه  حیرتــان  د  کــي  ناســته  دې  پــه 

مېــوې  )املوکــو(  د  تــه  تعرفــې  موســمي  غوښــتنه  پــه  بزګرانــو  د  او  حــل  پــه  ســتونزو 

لازمي پرېکړي وســوې. ئــې  اړه  پــه  او  وســو  بحــث  اړخیــز  هــر  شــاملولو  پــه 

د ادارو بانکي حسابونو ته د پیشکي حوالو د لګښت او لېږد د څرنګوالي او نوي کړنلاري د 

 پلي کولو په موخه غونډه جوړه سوه

... ادامه سرمقاله

هــم اکنــون شرکــت نامــرده در بخــش هــای پختــه محلــوج، 

پختــه لنــر، روغــن، کنجــاره، پوســتک و مــواد صابونــی 

ــم  ــت ه ــای شرک ــت ه ــه فعالی ــد. از اینک ــی نمای ــت م فعالی

اکنــون بــه صــورت ابتدائــی آن آغــاز گردیــده اســت، رهــری 

ریاســت عمومــی شرکــت هــای دولتــی بــا ایــن شرکــت 

همآهنگــی و همــکاری مــی نمایــد تــا شرکــت بتوانــد بــا 

تولیــد مــواد بــا کیفیــت و اســتندرد جایــگاه چندیــن ســال قبــل 

ــاورد.  ــی و خارجــی بدســت بی ــش را در بازارهــای داخل خوی

ــرداری از ماشــینری عــری  ــا خریــداری و بهــره ب ــان ب همچن

ظرفیــت تولیــدی شرکــت بلنــد بــرود و زمینــه و بســر مناســب 

ــد. ــم نمای ــی فراه ــد مل ــدار و تولی ــی پای ــتغال زای ــرای اش  را ب

ــت  ــی شرک ــت عموم ــری ریاس ــت ره ــه هیئ ــت ک ــی اس گفتن

ــی  ــای دولت ــد تمــام شرکــت ه ــی نمای ــلاش م ــی ت ــای دولت ه

را دوبــاره احیــا نمایــد، تــا عوایــد ملــی افزایــش یابــد، 

فراهــم  پایــدار  اشــتغال  زمینــه  کنــد،  رشــد  ملــی  تولیــد 

ــه  ــود ک ــد ب ــود. دور نخواه ــت ش ــی تقوی ــه مل ــردد و بودج گ

افغانســتان بتوانــد بــه صــورت تدریجــی بــه رشــد پایــدار مالــی 

ــا از  ــام نیازمندیه ــودن تم ــوع نم ــن مرف ــد ضم ــد و بتوان برس

منابــع داخلــی بــه خــود کفائــی تدریجی اقتصادی برســد.

 اعلان داوطلبی! 
شرکــت هــا و اشــخاص حقیقــی کــه خواهــش بکرایــه گرفــن دکاکیــن ذیــل را طــور قــرارداد 

ــدارکات  ــه و ت ــی تهی ــت عموم ــه را از مدیری ــت شرطنام ــه درخواس ــداز ارائ ــند. بع ــته باش داش

دربــدل مبلــغ ســه هــزار)3000( افغانــی پــول بــدون بازگشــت بدســت آورده و آفرهــای خویش 

ــورخ۱ /۱۴۴۵/۴هـــ  ــس م ــه انی ــلان روزنام ــاس اع ــه اس ــه ب ــدرج شرطنام ــط من ــق شرای را مطاب

ــه  ــر خویــش را طــور سربســته ب ق  درمــدت 21 روز کــه مــورخ ۱۴۴۵/۴/۲۳هـــ ق  میشــود. آف

مدیریــت عمومــی تهیــه وتــدارکات ریاســت شرکــت دولتــی حفــظ و مراقبــت مکروریانهــا واقــع 

بــلاک ۲۳ مکروریــان اول تســلیم نمــوده وخــود شــان بــه روز آفرگشــایی بــه ســاعت 9:30 قبــل 

ــداً در جلســه اخذ می گردد. ــن نق ــر طــور تضمی ــه اف ــد. ســه ماهــه کرای ــه نماین ــر مراجع از ظه

 د دعوت او ارشاد ریاست لاسته راوړني
د اســلامي امــارت پــه بیــا راتــګ سره د مالیــې وزارت پــه اداري تشــکیل 

کــي د دعــوت او ارشــاد ریاســت هــم ور زیــات ســو، چــي د تېــر یــوه 

ــم  ــته راوړني ه ــري لاس ــي ډې ــو ک ــو فعالیتون ــه خپل ــې پ ــي ئ ــوده ک ــه م کال پ

ــاد  ــوت او ارش ــته  د دع ــدو وروس ــه کې ــه رامنځت ــت ل ــرلي دي. د دې ریاس ل

ــه  ــدو پ ــه کې ــکیل د اضاف ــد« د تش ــیف الخال ــادي »س ــوي عبداله ــس مول رئي

ــد  ــلا محم ــاج م ــوزراء الح ــس ال ــارت د رئی ــلامي ام ــتان اس ــه د افغانس موخ

حســن اخونــد، د مالیــې وزیــر حاجــي مــلا محمــد نــاصر اخونــد، او د دغــه 

ــړاو  ــه ت ــو پ ــو موضوعات ــانو سره د بېلابېل ــي رئیس ــو او عموم ــه معینان وزارت ل

ــدل  ــه کې ــکیل اضاف ــت د تش ــه ریاس ــم د دغ ــو ه ــي ی ــړي دي، چ ــدني ک لی

ــوی دئ. ــړل س ــه ډاډ ورک ــوا ورت ــه خ ــو ل ــي د مقامات ــه ک ــه دې برخ  دي او پ

 د ګمرکونــو لــوی  ریاســت لــه لــوري  د دعــوت او ارشــاد ریاســت تــه 

ــوت  ــي د دع ــو ک ــو ګمرکون ــه ځین ــي پ ــوي، چ ــړل س ــتونه ورک ــي بس خدمت

چــاري مختــه وړي، دغــه ریاســت د مالیــې وزارت د )۱۷( دولتــي شرکتونــو، 

بېلابېلــو ریاســتونو او همــدا شــان لــه عوایــدو او ګمرکونــو او نــورو ادارو 

ــه  ــې ل ــي ئ ــو ادارو ک ــه ټول ــې وزارت پ ــړې، د مالی ــه ک ــه لیدن ــه درې ځل څخ

ــتې،  ــه اخیس ــي ژمن ــه کتب ــو څخ ــو کارکوونک ــوو او مخکنی ــارل س ــو ګوم نوی

ــر وي، د جماعــت د  ــو براب ــوي اخلاق ــه نب ــې پ ــه ئ چــي ســیرت او صــورت ب

لمانځــه پابنــدي بــه لــري، د امیــر اطاعــت بــه کــوي، لــه مراجعینــو سره بــه ښــه 

 چلنــد کــوي او پــه ټولــه کــي بــه د اســلام ټــول احــکام پــر ځــان پــي کــوي.

د دعــوت او ارشــاد ریاســت لــه لــوري د فقــه المیــر پــه نــوم منظــور ســوی 

ــه  ــي پ ــول کارکوونک ــېږي. د وزارت ټ ــه تدریس ــو ت ــم کارکوونک ــاب ه نص

ــل درس  ــو ځ ــي ی ــۍ ک ــه اوون ــي پ ــوي دي، چ ــل س ــو وېش ــو ګروپون پنځ

ورکــول کېــږي. د مالیــې وزارت د اړونــدو ریاســتونو څخــه د دعــوت او 

ــوې  ــه س ــتنه او ارزون ــو پوښ ــوي، د دوی د کړن ــتل س ــئولین راغوښ ــاد مس ارش

ــه  ــبي لاري ورت ــل مناس ــو د ح ــر څ ــوي دي، ت ــدل س ــې اورې ــتونزي ئ او س

ولټــول سي. د مالیــې وزارت د مشرانــو او نــورو علــماوو څخــه د دعــوت 

ــه  ــدو پ ــي کې ــوي او د پ ــتل س ــورې غوښ ــاره مش ــګ لپ ــاد د پرمخت او ارش

ــو  ــتوفیتونو، شرکتون ــو، مس ــدو ګمرکون ــې وزارت اړون ــي دي. د مالی ــال ک ح

او ریاســتونو کــي یــو – یــو کــس ټــاکل ســوی، ترڅــو د خپــي اصــي 

دنــدي ترڅنــګ د دعــوت او ارشــاد دنــده هــم مــخ تــه یــوسي. همــدا شــان 

ــوت او  ــه د دع ــئولینو ت ــې مس ــذي قطع ــو تنفی ــړو عملیات د ســاتني او ځانګ

ارشــاد ریاســت نصــاب ورکــړل ســوی، چــي دوی ئــې هــم پــه خپلــو اړونــدو 

ــوي او  ــي تدریس ــتونو( ک ــو او ریاس ــتوفیتونو ، شرکتون ــو ، مس ــو )ګمرکون برخ

ــوت او  ــږي. د دع ــه رالې ــت ت ــاد ریاس ــوت او ارش ــې د دع ــور ئ ــتنی راپ میاش

ــي برخــي ســر  ــه راتلونکــي کــي د دین ارشــاد ریاســت هڅــه کــوي، چــي پ

ــو او د اســلامي زده کړي لړۍ مخته بوځــي. ــه چمت ــه کارکوونکــو ت پروګرامون

امتحان تحریری یک بست ترجمان مسلکی بورد حقوقی 
 وزارت مالیه اخذ گردید

اهــل  بــه  کار  ســپردن  بــه  متعهــد  مالیــه  وزارت 

ــش  ــه خوی ــفافیت در ادارات مربوط ــاد ش کار، ایج

همــواره  و  بــوده  داخلــی  هــای  کادر  جــذب  و 

در ایــن راســتا تــلاش نمــوده اســت، بــر همیــن 

ــت  ــان )۱( بس ــشری امتح ــع ب ــت مناب ــاس ریاس اس

ــن وزارت را از  ــی ای ــورد حقوق ــلکی ب ــمان مس ترج

ــود. ــذ نم ــفاف اخ ــور ش ــت آزاد و بط ــق رقاب  طری

ــه  ــال وزارت مالی ــر ه ــه در خی ــان ک ــن امتح در ای

ــد. از  اخــذ گردیــد،)۲۴( تــن اشــراک نمــوده بودن

مجمــوع اشــراک کننــدگان )۱( تــن از کســانی کــه بالاتریــن 

نمــره را در امتحــان تحریــری کســب کننــد، بعــد از ســپری 

ــری در اداره مربوطه جذب می گــردد. کــردن امتحــان تقری

د شیوکي دولتي د تېلو ټانک ځمکه له غصب څخه خلاصه 
 سوه

د بګرامیــو ولســوالۍ د شــیوکي دولتــي د تېلــو ټانک پــه )۱۳۶۷( 

لمریــز کال کــي د )۱۱۰۰( مــره مربــع ځمکي په مســاحت سره، 

چــي د شــیوکي ســیمي د اوســېدونکو لخــوا هــر یــوه، محــرم 

محمــد یعقــوب د محمــد زمــان زوی ) ۵( بســوې، عبدالغفــار 

د محمــد صدیــق زوی ) ۳( بســوې، عبدالاکــر د محمــد اکــر 

) ۳( بســوې، د افغانســتان د نفتــو او ګازو دولتــي شرکــت تــه د 

ــه څــه مــودې راهیــي ئــې  ــه ډول ورکــړې وه، چــي ل هبــې پ

 جایــداد د فرصــت طلبــو اشــخاصو لــه خــوا غصــب ســوی وو.

لــه غصــب وروســته څــو کالــه تېــر ســول، چــي د دغــه 

شرکــت جایــداد د محمــد تــواب پــه نــوم د بګراميــو ولســوالۍ 

د یــوه اوســېدونکي پــه همــکارۍ پــه )۱۳۸۷ل( کال کــي 

د دغــه شرکــت اســتازي تــه وســپارل ســو، لــه )۱۳۸۷ل( 

ــه وو،  ــه پات ــې برخلیک ــداد ب ــاد جای ــوري ی ــه پ ــر اوس ــه ت څخ

چــي لــه نېکــه مرغــه د افغانســتان د نفتــو او ګازو دولتــي 

ــو  ــه )۳۰( کلون ــو ل ــه هڅ ــت پ ــوی مديري ــو ل ــت د املاک شرک

ملکیت برخه وګرځېــد. د  شرکــت  دغــه  د  بېرتــه  وروســته 
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SHTAMANAI
اوونیزه

اعلانات داوطلبی

تمــام  از  افغانســتان  اســلامی  امــارت  مالیــه  وزارت 

در  تــا  نمایــد  مــی  دعــوت  شرایــط  واجــد  داوطلبــان 

بــرای  تکنالــوژی  وســایل  پروژهء)تــدارک  داوطلبــی 

شــعبات ریاســت مالیــه دهنــدگان کوچــک( دارای نمــر 

بــه  کــه   Rebid-064-NCB/G/١40٢/MOF تشــخیصیه 

ــراک  ــرد  اش ــی گی ــورت م ــی ص ــاز داخل ــی ب روش داوطلب

ــه لســان پشــتو و دری ذریعــهء فلــش  نمــوده و شرطنامــه را ب

میمــوری از آدرس ذیــل  مطابــق شرایــط شرطنامــه، قانــون و 

 طرزالعمــل تــدارکات عامــه اجــــراء مــی گــردد بدســت آرند. 

/07 تاریــخ  آفرگشــایی:  از  قبــل  جلســه  تاریــخ 

 عقــرب/١40٢ ســاعت ١0:00 قبــل از ظهــر مــی باشــد.

 /٢0 تاریــخ  آفرگشــایی:  مشــخص  تاریــخ 

 عقــرب/١40٢ ســاعت ١0:00 قبــل از ظهــر مــی باشــد.

بیســت  صــد  )دو   ٢٢5,600 مبلــغ  بــه   : آفــر  تضمیــن 

باشــد. مــی  افغانــی  ششــصد(  و  هــزار  پنــج   و 

 – پشتونســتان  چهارراهــی  مالیــه  وزارت  آدرس: 

دوم.  منــزل  تــدارکات  مشــاوریت  تــدارکات،   ریاســت 

0٢0٢9٢4046 دفــر:  تمــاس   شــماره 

داوطلبی پروژه تدارک وسایل تکنالوژی برای 

شعبات ریاست مالیه دهندگان کوچک

اطلاعیه تصمیم اعطای قرارداد پروژه تهیه و تدارک 

یونیفورم کارمندان گمرک میدان هوائی کابل وزارت مالیه

د کابل ولایت اړوند )۱۶( مه ناحیه کي د دوو دولتي 
 ملکیتونو د داوطلبۍ خبرتیا!

ــرای  ــی ب ــی عال ــد راه ــی توان ــهام م ــذاری در س ــه گ ــه سرمای ــید ک ــنیده باش ــاید ش ش

ــی  ــاً م ــا واقع ــا آی ــت. ام ــت اس ــاً درس ــد و مطمئن ــان باش ــول زم ــروت در ط ــاد ث ایج

ــهام را  ــازار س ــک ب ــزی ی ــه چی ــا چ ــد؟ ی ــی کن ــه کار م ــهام چگون ــازار س ــد ب دانی

ــت؟ ــهام چیس ــد س ــی دانی ــا م ــد؟  آی ــی کن ــز م ــهام متمای ــاخص س ــا ش ــورس ی از ب

ســهام، همچنیــن بــه عنــوان ســهم در یــک شرکــت یــا شرکــت هــای ســهامی 

ــه  ــت ک ــاغلی اس ــت در مش ــع مالکی ــده مناف ــان دهن ــود، نش ــی ش ــناخته م ــام ش ع

تصمیــم مــی گیرنــد ســهام خــود را در اختیــار سرمایــه گــذاران عمومــی قــرار 

دهنــد.  یــک ســهم از ســهام نشــان دهنــده منافــع مالکیــت در یــک شرکــت 

اســت.  اگــر شــما ســهمی از اپــل )apple( بخریــد، مالــک بخــش کوچکــی 

ــارت  ــه عب ــود. ب ــد ب ــهیم خواهی ــت س ــت شرک ــود و در موفقی ــد ب ــارت خواهی از تج

دیگــر، برخــی از شرکــت  هــا بــه جــای اینکــه تحــت مالکیــت یــک فــرد یــا 

ایــن  بــه  می کننــد،  انتخــاب  را  »عمومیــت«  باشــند،  خصوصــی  گــروه  یــک 

ــود. ــی ش ــک بخش ــت، مال ــهام شرک ــد س ــا خری ــد ب ــی می توان ــر کس ــه ه ــی ک معن

 قیمت ها در بورس چگونه تعیین می شوند؟

  قیمت هــای ســهام در بورس هــا بــر اســاس عرضــه و تقاضــا، ســاده و ســاده، 

کــه  دارد  وجــود  قیمتــی  حداکــر  معیــن،  زمــان  هــر  در  می شــوند.   تنظیــم 

کســی حــاضر اســت بــرای یــک ســهام خــاص بپــردازد و حداقــل قیمتــی کــه 

بــازار  معامــلات  بفروشــد.   آن  بــه  را  ســهام  اســت  حــاضر  دیگــری  شــخص 

ســهام را ماننــد یــک حــراج در نظــر بگیریــد، بــا برخــی از سرمایــه گــذاران 

هســتند. آن  فــروش  بــه  مایــل  دیگــر  گــذاران  سرمایــه  کــه  ســهامی  بــرای 

گــذاران  سرمایــه  باشــد،  داشــته  وجــود  ســهام  بــرای  زیــادی  تقاضــای  اگــر    

شــوند  خــلاص  آنهــا  از شر  تــا  خرنــد  مــی  فروشــندگان  از  سریعــر  را  ســهام 

سرمایه گــذاران  اگــر  دیگــر،  ســوی  از  رفــت.  خواهــد  بالاتــر  قیمــت  و 

می یابــد. کاهــش  بــازار  قیمــت  خریــد،  تــا  بفروشــند  را  ســهام  بیشــری 

بگیریــد  نظــر  در  کــه  اســت  مهــم  جلوتــر،  قــدم  یــک  برداشــن  بــا    

هســتید،  آن  مالــک  کــه  را  ســهامی  همیشــه  می توانیــد  چگونــه  کــه 

شــوند. وارد  مــی  بازارســازان  کــه  اینجاســت  بفروشــید.   یــا  بخریــد 

 انواع مختلف سهام برای سرمایه گذاری:

تریــن  مهــم  از  یکــی  تاریــخ  طــول  در  ســهام  بــازار  در  گــذاری  سرمایــه    

مــورد  در  تحقیــق  در  کــه  اســت.  همانطــور  بــوده  مالــی  موفقیــت  مســیرهای 

ــته  ــه دس ــاره ب ــا اش ــا ب ــه آنه ــنوید ک ــی ش ــب م ــوید، اغل ــی ش ــه ور م ــهام غوط س

هــای مختلــف ســهام و طبقــه بنــدی هــای مختلــف مــورد بحــث قــرار مــی 

گیرنــد. در اینجــا انــواع عمــده ســهامی کــه بایــد بدانیــد آورده شــده اســت.

 سهام عادی و سهام ممتاز:

  بیشــر ســهامی کــه مــردم در آن سرمایــه گــذاری مــی کننــد، ســهام عــادی هســتند.  

ســهام عــادی نشــان دهنــده مالکیــت جزئــی در یــک شرکــت اســت، بــا ســهامداران 

حــق دریافــت ســهم نســبتی از ارزش دارایــی هــای باقــی مانــده در صــورت 

ــدودی را  ــودی نامح ــیل صع ــوری پتانس ــر تئ ــی از نظ ــهام معمول ــت. س ــلال شرک انح

ــه ســهامداران مــی دهــد، امــا در صــورت شکســت شرکــت بــدون داشــن دارایــی  ب

باقیمانــده، خطــر از دســت دادن همــه چیــز را نیــز دارنــد. ســهام ممتــاز متفــاوت عمــل 

مــی کنــد، زیــرا بــه ســهامداران نســبت بــه ســهامداران عــادی ترجیــح مــی دهــد تــا 

در صــورت انحــلال شرکــت، مقــدار مشــخصی از پــول را پــس بگیرنــد. ســهامداران 

ــت  ــهام را دریاف ــود س ــادی، س ــهامداران ع ــل از س ــد قب ــق دارن ــن ح ــاز همچنی ممت

کننــد. نتیجــه خالــص ایــن اســت کــه ســهام ممتــاز بــه عنــوان یــک سرمایــه گــذاری 

ــه  ــا درآمــد ثابــت نســبت ب اغلــب بیشــر شــبیه سرمایــه گــذاری هــای اوراق قرضــه ب

ــب، یــک شرکــت فقــط ســهام عــادی را عرضــه  ــی اســت. اغل ســهام عــادی معمول

مــی کنــد. ایــن منطقــی اســت، زیــرا ســهامداران اغلــب بــه دنبــال خریــد آن هســتند.

 سهام داخلی و سهام بین المللی:

بنــدی  قرارگیــری آنهــا دســته  اســاس محــل  بــر  را  توانیــد ســهام  مــی    شــما 

ــی،  ــن الملل ــهام بی ــده از س ــالات متح ــی ای ــهام داخل ــز س ــور تمای ــه منظ ــد. ب کنی

کننــد. مــی  نــگاه  شرکــت  مرکــزی  دفــر  محــل  بــه  گــذاران  سرمایــه  بیشــر 

  بــا ایــن حــال، درک ایــن نکتــه مهــم اســت کــه دســته بنــدی جغرافیایــی ســهام لزومــاً 

ــدارد.  فیلیــپ  ــا جایــی کــه شرکــت فــروش خــود را دریافــت مــی کنــد مطابقــت ن ب

ــزی  ــر مرک ــرا دف ــت، زی ــی اس ــه عال ــک نمون ــنال )NYSE:PM( ی ــس اینرنش موری

ــت،  ــده اس ــالات متح امــا تنباکــو و ســایر محصــولات خــود را منحــراً آن در ای

ــان شرکــت هــای  ــه خصــوص در می ــی رســاند.  ب ــروش م ــه ف در خــارج از کشــور ب

ــا  ــت ی ــی اس ــاً داخل ــت واقع ــک شرک ــا ی ــه آی ــخیص اینک ــی، تش ــد ملیت ــزرگ چن ب

بیــن المللــی، مــی توانــد از روی عملیــات تجــاری و معیارهــای مالــی دشــوار باشــد.

 رشد سهام و ارزش سهام:

ــج  ــذاری رای ــه گ ــن دو روش سرمای ــدی، بی ــه بن ــای طبق ــر از روش ه ــی دیگ   یک

ــی  ــت های ــال شرک ــه دنب ــد ب ــال رش ــذاران در ح ــه گ ــود. سرمای ــی ش ــل م ــز قائ تمای

هســتند کــه فــروش و ســود خــود را بــه سرعــت افزایــش مــی دهنــد. سرمایــه 

ــد کــه ســهام آنهــا ارزان باشــد،  ــی مــی گردن ــال شرکــت های ــه دنب گــذاران ارزشــی ب

ــان. ــته خودش ــهام گذش ــت س ــه قیم ــبت ب ــه نس ــود و چ ــان خ ــه همتای ــبت ب ــه نس چ

ــد  ــا  مــی توان ــد، ام ــه ســطوح ریســک بالاتــری دارن ــل ب   ســهام در حــال رشــد تمای

بســیار جــذاب باشــد. ســهام رشــد موفــق، کســب  وکار هایــی را دارد کــه از تقاضــای 

ــای  ــا رونده ــاط ب ــژه در ارتب ــد، به وی ــان مشــریان بهــره می برن ــده در می ــوی و فزاین ق

بلندمــدت در سراسر جامعــه کــه از اســتفاده از محصــولات و خدمــات آنهــا حمایــت 

ــب  وکار  ــای کس ــر رقب ــد و اگ ــدید باش ــد ش ــت می توان ــال، رقاب ــن ح ــا ای ــد. ب می کن

ــرود.  ــن ب ــت از بی ــه سرع ــد ب ــد، می توان ــل کنن ــد را مخت ــال رش ــهام در ح ــک س ی

ــی  ــا کاف ــت ه ــدید قیم ــش ش ــرای کاه ــد ب ــش رش ــک کاه ــی ی ــات، حت ــی اوق گاه

ــند. ــی ترس ــدت م ــد م ــد بلن ــیل رش ــش پتانس ــذاران از کاه ــه گ ــرا سرمای ــت، زی اس

ــری  ــه ت ــه کاران ــذاری محافظ ــه گ ــوان سرمای ــه عن ــی ب ــهام ارزش ــر، س ــوی دیگ   از س

ــتند  ــی هس ــغ و معروف ــای بال ــت  ه ــب شرک ــا اغل ــود. آن ه ــی ش ــه م ــر گرفت در نظ

کــه قبــلاً بــه رهــران صنعــت تبدیــل شــده اند و بنابرایــن فضــای زیــادی بــرای 

ــمادی  ــل اعت ــاری قاب ــای تج ــدل  ه ــا م ــال، ب ــن ح ــا ای ــد. ب ــر ندارن ــرش بیش گس

ــرای  ــی ب ــای خوب ــه  ه ــد گزین ــد، می توانن ــس داده ان ــود را پ ــان خ ــون زم ــه آزم ک

بــه دنبــال ثبــات بیشــر قیمــت هســتند و در عیــن حــال  کســانی باشــند کــه 

برخــی از نــکات مثبــت قــرار گرفــن در معــرض ســهام را دریافــت می کننــد.

 سهام در آمدی:

ــرا درآمــدی کــه بیشــر  ــرای ســهام ســود اســت، زی ــام دیگــری ب  ســهام درآمــدی ن

ســهام پرداخــت مــی کننــد بــه صــورت ســود ســهام اســت. بــا ایــن حــال، ســهام در 

ــه ســهام شرکــت  هایــی اطــلاق می شــود کــه مــدل  هــای تجــاری  آمــدی همچنیــن ب

ــده  ــد. ای ــد دارن ــرای رش ــری ب ــبتاً کم ــدت نس ــای بلندم ــد و فرصت ه ــری دارن بالغ ت

ــول  ــذب پ ــه ج ــاز ب ــاضر نی ــال ح ــه در ح ــه کار ک ــذاران محافظ ــه گ ــرای سرمای آل ب

ــه در  ــورد علاق ــدی م ــهام در آم ــد، س ــود دارن ــذاری خ ــه گ ــوی سرمای ــد از پرتف نق

ــتند. ــتگی هس ــتانه بازنشس ــا در آس ــتگی ی ــال بازنشس ــه در ح ــت ک ــانی اس ــان کس می

د مالیــې وزارت د دولتــي املاکــو لــوی ریاســت 

ــه  ــد )۱۶(  م ــت  اړون ــل ولای ــي د کاب ــواړي، چ غ

ناحیــه کــي لانــدي دولتــي ملکیتونــه پــه جــلا جــلا 

 ډول د داوطلبــۍ لــه لاري اعــلان تــه وســپاري.

١.  د کابــل ولایــت د)۱۶( مــي  ناحیــې اړونــد 

ــع  ــره مرب ــو سره د ) ۱۷۱۰.۳۹( م ــړي مکروریان لوم

 پــه مســاحت درې منزلــه تعمیــر او شــنه ســاحه.

٢.  د کابــل ولایــت د )۱۶( مــي ناحیــې اړونــد د 

قوټبــال فدراســیون تــر څنــګ د لومــړي مکروریانــو 

څمکــه  مربــع  مــره   )۴۰۰( د  سره  لاري   څلــور 

ټــول هغــه حکمــي او حقیقــي اشــخاص، چــي 

ونیــي  کرایــه  پــه  ملکیتونــه  نومــوړي  غــواړي 

لــه  اعــلان  د  غوښــتنلیکونه  خپــل  سي  کــولای 

ــوده  ــه م ــو پ ــته د )۱۴( ورځ ــه وروس ــدو څخ خپرې

کــي د دولتــي املاکــو لــوی ریاســت تــه وســپاري او 

د یــاد ســوي ملکیــت شرطپاڼــه د اســنادو لــه ارزوني 

کتو تر لاســه کړي. پــه  تــه  قیمــت  لومــړي  او 

 اعلان داوطلبی ریاست عمومی 

املاک

بدینوســیله بــه تاســی از فقــره )۲( مــاده چهــل و ســوم 

ــود،  ــی ش ــانیده م ــوم رس ــلاع عم ــه اط ــدارکات ب ــون ت قان

ــر  ــلامی افغانســتان در نظ ــارت اس ــه ام ــه وزارت مالی اینک

ــه و تــدارک یونیفــورم کارمنــدان گمــرک  دارد ) پــروژه تهی

میــدان هوائــی کابــل وزارت مالیــه(  دارای تشــخیصیه نمــر  

MOF/١40٢/Rebid-047-NCB/G را بــا شرکــت خدمــات 

لوژســتیکی فرشــید فیضــی دارنــده جــواز نمــر84٣4٣ 

بــه قیمــت مجموعــی مبلــغ 706,560 )هفتصــد شــش 

ــد. ــرار داد نمای ــد ق ــی عق ــصت( افغان ــد ش ــزار و پنجص  ه

اشــخاص حقیقــی و حکمــی کــه هرگونــه اعــراض در 

ــش را از  ــراض خوی ــد اع ــی توان ــند م ــته باش ــه داش زمین

ــی  ــی 7 روز تقویمــی طــور کتب ــن اعــلان ال ــشر ای ــخ ن تاری

تــوام بــا دلایــل آن بــه وزارت مالیــه امــارت اســلامی 

 افغانســتان واقــع پشتونســتان وات -کابــل ارائــه نمایــد .

و  نبــوده  قــرارداد  عقــد  معنــی  بــه  اطلاعیــه  ایــن 

مراحــل  طــی  و  الذکــر  فــوق  میعــاد  تکمیــل  الــی 

شــد. نخواهــد  منعقــد  داد  قــرار  بعــدی،   قانونــی 

پشتونســتان  چهارراهــی  مالیــه  وزارت   : آدرس 

تــدارکات-  آمریــت  تــدارکات،  ریاســت   –

دوم معینیــت اداری. منــزل  تــدارکات  مشــاوریت 

سهام یا بورس چیست؟ ماستر سمیع الله 

)جمال(

مــوازی  امــلاک  عمومــی  ریاســت 

)٣٢97.٢5( مــر مربــع زمیــن تجارتــی 

مــع یــک تعمیــر مخروبــه واقــع ولســوالی 

طریــق  از  را  کابــل  ولایــت  ســبز  ده 

افزایــش  منظــور  بــه  داوطلبــی  اعــلان 

شــکل  بــه  اســلامی  امــارت  عوایــد 

 آفرسربســته بــه اعــلان داوطلبــی میســپارد .

و  موسســات  اشــخاص،  صورتیکــه  در 

کــه  شرایــط  واجــد  محــرم  شرکتهــای 

ــداد  ــن جای ــه گرف ــاره وکرای ــش اج خواه

ــتی  ــند درخواس ــته باش ــر راداش ــوق الذک ف

هــای خویــش را بــه ریاســت عمومــی 

امــلاک دولتــی واقــع تعمیــر ١4 منزلــه 

نــشر  از  بعــد  ســپرده  پامیــر  ســینمای 

اعــلان الــی )7 ( روز مراجعــه شرطنامــه 

ــراک  ــق الاش ــول ح ــوده پ ــه نم را ملاحظ

را پرداخت نماینــد گشــت  بــاز  بــدون 



مخیــز  4  / ګڼــه  ۷ ۱  / ل  کا وهــم  د /  2 0 2 3 -  2 6 بــر  کټو ا د  /  1 4 0 2 -  4 لــړم  د   /  1 4 4 ۵ -  1 1 ني  لثــا ا بیــع  ر د   | 4پنجشــنبه

  د شــتمنۍ اوونیــزه د ټولــو قدرمنــو لوســتونکو د مقالــو منونکــې ده؛ مقالــې بایــد اقتصــادي او د مالیــې وزارت سره ســمي وي.  لــه ټولــو درنــو همکارانــو او د هيــواد لــه لیکوالــو هیلــه کــوو، چــي خپــلي مقالــې د دغــه برېښــنالیک 

tamas@mof.gov.af  لــه لاري مــوږ تــه راواســتوي.

SHTAMANAI
اوونیزه

د امتیاز څښتن: د ماليې وزارت

مسؤل مدیر: احمد ولي حقمل

مرستیال: شمس الدین عاطف

د کتنپلاوي تر نظر لاندي

   mof.gov.af :ویبپاڼه

Ministry of Finance - Afghanistan @ :ټویټر

afghanistan mof :یوټیوب

شمېره : 0202924440)+(

Meeting Held to Implement New Procedure for Cost, Transfer of 

Advance Remittance to Bank Accounts of Institutions. 

The General Directorate of Treasury of MoF convened a 

meeting in Khyber hall of the said Ministry to implement 

the new procedure for transferring and spending 

advance remittance to the bank accounts of bodies. 

General Director of Treasury, Nusratullah Mahmood 

said in the opening speech of this meeting that the 

new procedure is designed to facilitate the institutions, 

to cooperate with the institutions in accordance with 

the principle, to prevent unnecessary expenses and 

to make effective use of the available possibilities. 

“Implement it seriously, to help the economic self-sufficiency 

and strengthen the system of government”, he added. 

At the end, the Director of accountings, Muhibullah Sahibzada 

and the senior expert of advance remittance, calculations and 

remainders, Abdul Wahid Salihzada described the procedure 

and answered the questions of the participants.

Paktia Customs Intelligent Staff of Employees 

Seizes Explosives 

Some of the intelligent and industrious employees of Commercial Item Descriptions )CIDs( 

of Paktia Customs discovered and arrested 398 packets of explosives in a small truck 

carrying various commercial goods, which each packet containing 100 of explosives. The 

truck that wanted to carry explosive materials belongs to Ahmad Wali Kaliwal Corporation. 

The explosives were embedded skillfully and the staff of the corporation wanted to smuggle 

them from neighbor country to Afghanistan. The driver of the truck was arrested on this charge 

and handed over to the relevant security bodies for further investigation.

 Meeting of Deputy Ministry 

For Administration of MoF Convened

A meeting of DM for administration of MoF was called 

in Khyber Hall under the leadership of Deputy Minister 

of Administration, Maulawi Hamdullah Zahid that 

a number of Directors took part in this meeting. 

At the beginning, Maulawi Hamdullah Zahid, 

the Deputy Minister of Administration of MoF, 

talked about the importance of administrative 

meetings and expressed that in the administrative 

meetings, the affairs of all directorates related to 

the ministry will be reviewed, the activities and 

achievements of the directorates will be discussed.  

″Also, the problems in front of the affairs will 

be found out and jointly appropriate ways will 

be proposed in order to solve the problems″ 

Deputy Minister of Administrative Affairs added. 

After that, the General Directorate of Finance and Administration, 

the General Directorate of State-owned Corporations, the 

General Directorate of Insurance Affairs, the General Directorate 

of State Real Estate, the Directorate of Procurements, the 

Directorate of Human Resources and the Directorate of 

Information Technology, all the Directors and the security 

officer of the Ministry all provided comprehensive information 

regard with their activities, achievements and problems. 

Additionally, some other important matters related 

to the ministry were discussed comprehensively, and 

appropriate solutions were proposed by the participants 

and experts to solve the problems facing the affairs. 

Eventually, it was emphasized that these obstacles or problems 

will be addressed urgently and a related report will be presented 

in the next meeting of DM for administration with this regard.


