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د عوایدو لوی ریاست رهبرۍ د غالۍ جوړولو 
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 سر مقاله 

د فاریاب ولایت د آقینې ګمرک کارکوونکو ته د 
 ګمرکي قوانینو په تړاو روزنیز پروګرام پیل سو 

 انداختن کاغذ سفید و یا نوشتاری در جای نامناسب گناه بزرگ است

کاغذ نوشتاری یا کاغذیکه مطلقاً سفید باشد هیچگاه در جاهای نامناسب یا جا های کثیف نیندازید، چون نام خدا و کلمات 

 مقدس در آن نوشته می شود. خداوند متعال در این مورد می فرماید }الحج: 32{

ترجمه: و هر کس شعایر خدا را بزرگ شمارد، بدون تردید این بزرگ شمردن ناشی از تقوای دل هاست.

د افغانستان اسلامي امارت  ) د ماليې وزارت د دعوت او ارشاد ریاست، له لوري(
د ماليې وزارت

اشتغال زایی و کار آفرینی

ــط  ــل مرتب ــرد و عوام ــادی، عملک ــه اقتص ــه مطالع ــی ب ــاد زراعت اقتص

ــولات  ــد محص ــا تولی ــط ب ــای مرتب ــت  ه ــت و فعالی ــت زراع ــا صنع ب

ــی  ــل و بررس ــده تحلی ــوزه در برگیرن ــن ح ــد. ای ــاره میکن ــی اش زراعت

اقتصــادی مســائلی ماننــد تولیــد، توزیــع، مــرف، بازاریابــی، سیاســت  

 هــای دولتــی، تجــارت و صــادرات محصــولات زراعتــی اســت.

بــرای  تقاضــا  و  عرضــه  ماننــد  عوامــل  زراعتــی،  اقتصــاد  در 

محصــولات زراعتــی، قیمــت  گــذاری، بهــره  وری، سیاســت  هــای 

ــرات  ــر تغیی ــاورزی و تأثی ــای کش ــاوری  ه ــی، فن ــن مال ــی، تأمی زراعت

 آب و هــوا در تولیــد محصــولات مــورد بررســی قــرار می گیرنــد.

ــذار  ــل تأثیرگ ــی عوام ــه بررس ــی ب ــاد زراعت ــی، اقتص ــه بازاربان در زمین

بــر قیمــت  گــذاری محصــولات زراعتــی، تأثیــر تغییــرات عرضــه 

تأمیــن  خارجــی،  و  داخلــی  بــازار  نیازهــای  بــازار،  در  تقاضــا  و 

 مالــی بــرای تولیــد و بازاریابــی محصــولات زراعتــی مــی  پــردازد.

عــاوه بــر ایــن، اقتصــاد زراعتــی نیــز در مــورد سیاســت  هــای زراعتــی 

ــی   ــی بحــث م ــی محصــولات زراعت ــد و بازاریاب ــر تولی ــا ب ــر آنه و تأثی

ــه  ــی در زمین ــی شــامل سیاســت  هــای دولت ــد. سیاســت  هــای زراعت کن

ــع آب و خــاک،  ــن مناب ــا، تأمی ــم قیمــت  ه ــن، تنظی ــت از دهاقی حمای

ــت. ــی اس ــی و صادرات ــای تجارت ــت  ه ــی و سیاس ــت غذای ــن امنی  تأمی

ــی  ــت غذای ــن امنی ــی در تأمی ــش مهم ــی نق ــاد زراعت ــت، اقتص در نهای

جوامــع دارد. بــا توجــه بــه رشــد جمعیــت جهانــی، تأمیــن مــواد 

غذایــی کافــی و ارتقــای کیفیــت تغذیــه انســانی اهمیــت بیشــری 

ــه بررســی راهکارهــا و سیاســت  ــی ب ــدا کــرده اســت. اقتصــاد زراعت پی

 هــا بــرای افزایــش تولیــد محصــولات زراعتــی، بهبــود بهــره  وری 

ــردازد. ــی  پ ــذا م ــن غ ــای تأمی ــتم  ه ــای سیس ــی و ارتق ــه زراعت  در زمین

ــن  ــا از دهاقی ــت ت ــاز اس ــور نی ــت در کش ــت زراع ــد صنع ــرای رش  ب

عنــوان  بــه  دهاقیــن  کــه  گیــرد  صــورت  جانبــه  همــه  حمایــت 

عوامــل اصلــی در صنعــت زراعتــی و تولیــد محصــولات غذایــی، 

می کننــد. ایفــا  زراعتــی  اجتماعــی  سرمایــه  در  مهمــی  نقــش 

در صنعت زراعت، دهاقین تعامات اجتماعی فراوانی را با سایر 

اعضای جامعه دارند و در ایجاد و حفظ سرمایه اجتماعی زراعتی نقش 

مهمی دارند.

و  روســتایی  جوامــع  در  فعــال  اعضــای  عنــوان  بــه  دهاقیــن 

گروه هــا  و  افــراد  دیگــر  بــا  مســتقیم  اجتماعــی  روابــط  شــهری، 

دارنــد. آنهــا ممکــن اســت در گــروه  هــای محلــی، انجمــن  هــا و 

ســازمان های حرفــه  ای فعالیــت کننــد. ایــن روابــط اجتماعــی بــه 

ــت  ــه تقوی ــود و ب ــی  ش ــر م ــع منج ــات و مناب ــات، تجربی ــادل اطاع تب

می کنــد. کمــک  دهقانــان  جامعــه  در  همــکاری  و   همبســتگی 

توســعه  در  بســزایی  نقــش  منابــع  و  زراعتــی  اقتصــاد 

شــوند: مــی  تقســیم  اصلــی  ویژگــی  چهــار  بــه  آنهــا  دارد. 

منابع معدنی و انرژی، منابع خاک، منابع آب، منابع بیولوژیکی

ــود  ــاد میش ــی ی ــور زراعت ــوان کش ــه عن ــتان ب ــا افغانس ــور م ــه کش اینک

و اقتصــاد ایــن کشــور بیشــر متکــی بــه زراعــت بــوده و حــدوداً 

ــق زراعــت زندگــی  ــن کشــور از طری بیشــر از )۶۰( فیصــد ســاکنین ای

ــت  ــده اس ــاش ورزی ــت ت ــاءً حکوم ــد، بن ــش میبرن ــه پی ــش را ب خوی

ــاظ  ــد از لح ــا باش ــد ت ــت نمای ــت حمای ــت زراع ــواره از صنع ــا هم ت

ــای  ــروژه ه ــاس پ ــن اس ــد، بدی ــی  برس ــه خودکفای ــور ب ــی کش زراعت

مهــم از ســوی امــارت اســامی افغانســتان بــرای رشــد زراعــت در 

ــت. ــده اس ــام ش ــر تم ــت موث ــه نهای ــت ک ــه اس ــورت گرفت ــور ص  کش

ــای  ــروژه ه ــن پ ــی از برزگری ــتیپه یک ــال قوش ــون کان ــای چ ــروژه ه پ

ــی در  ــی زراعت ــد و خودکفای ــتای رش ــش در راس ــد بخ ــی و امی زراعت

ــی  ــروژه حیات ــن پ ــدن ای ــل ش ــا تکمی ــه ب ــود، ک ــته میش ــور پنداش کش

ــد  ــع خواه ــت رف ــتایی زراع ــا در راس ــور م ــای کش ــاز ه ــرین نی بیش

ــارت  ــوی ام ــه از س ــی ک ــای آب ــد ه ــاد بن ــوی آن ایج ــد. در پهل گردی

اســامی در کشــور ایجــاد میشــود نیــز یکــی از اقدامــات نهایــت 

زراعتی پنداشته میشــود. خودکفایــی  در  دســتیابی  بــرای  موثــر 

با احترام

اداره 

روسیې د افغانستان اسلامي امارت لوی اقتصادي 
 فورم ته ور بللی

 اقتصاد زراعتی 

د ۱۱ مستوفیتونو مالي او حسابی برخي کارکوونکو له 
 پاره د روزنیز پروګرام دوهمه دوره جوړه سوه

د عوایدو او ګمرکونو لویو ریاستونو ۴۰ تنو کارکوونکو 
ته د انګلیسي ژبي ابتدايي رونیز پروګرام جوړ سو

د  لــوري  لــه  اللــه  حفظــه  امیرالمؤمنیــن  عالیقــدر  د 

اصولنامــې  اجــراء  د  بودیجــې  مــي  د  کال  )۱۴۰۳هـــ.ل( 

لــه توشــېح کېــدو وروســته، یــاده اصولنامــه د هــر اړخیــز 

ــوه. ــه س ــې وزرات سره شریک ــه مالی ــه ل ــه موخ ــو پ ــي کول  پ

دغــه اصولنامــه بــه د مالیــې وزارت لــه لــوري لــه ټولــو بودیجوي 

واحدونــو سره هــم شریکــه سي، چــې لــه همــدې کبلــه د مالیــې 

وزارت لــه لــوري د بودیجوي واحدونو مســؤلینو تــه دوه ورځنی 

 روزنیــز ورکشــاپ د دغــه وزارت پــه خیبر ســالون کي جوړ ســو.

د دغه روزنیز ورکشــاپ په پرانیستغونډه کي د مالیې وزارت مالي 

معیــن حاجــي عبدالقدیــر احمــد، د مــي بودیجې لوی ریاســت 

ــړی وو. ــډون ک ــتازو ګ ــو اس ــوي واحدون ــؤلینو او د بودیج  مس

مــي  افغانســتان  د  چــي  وویــل،  معیــن  مــالي  وزارت  مالیــې  د 

بودیجــه د بهــرني ماتــړ څخــه پرتــه پــه خپلواکــه توګــه لــه کورنیــو 

د ښــه  بودیجــې  مــي  د  بایــد  نــو  عوایــدو څخــه تمویلېــږي؛ 

ــه او د  ــان جوړون ــق پ ــا، دقی ــوره روڼتی ــي پ ــه ک ــه برخ ــت پ مدیری

 لګښــتونو د کنټــرول مهمــو اصولــو تــه ځانګــړي پاملرنــه وسي.

د یــادوني وړ ده، چــي د بودیجــې د اجــراء اصولنامه د مــي بودیجې 

ترتیــب، پــه دې برخــه کــي اړین صاحیتونــه او د بودیجــې د اجراء او 

کنټــرول څرنګوالــی پــه ګوتــه کــوي، چــي په عمــي کېدلــو سره ئې د 

مــي بودیجــې او لګښــتونو اغېزمــن  مدیریــت تــه زمینه برابرېــږي او د 

ــي مالي چاري واضح کــوي. ــولي اړین ــان کــي ټ ــه جری ــالي کال پ م

د ۱۴۰۳ مالي کال ملي بودیجې د اصولنامې پلي کولو په موخه دوه ورځنی 
 روزنیز ورکشاپ پیل سو

د ابو نصر فراهي ګمرک د هنګرونو او لیلیې د جوړېدو چاري په 
 چټکۍ سره رواني دي

هنګرونــو  بابــه  دوه  د  ګمــرک  فراهــي  نــر  ابــو  د 

لیلیــې د جوړېــدو پــروژې چــاري پــه چټکــۍ  او د 

 )۶۶( چــاري  هنګرونــو  د  چــي  دي،  رواني  سره 

ســلنه او د لیلیــې چــاري )۳۰( ســلنه بشــپړي ســوي 

سي. بشــپړي  هــم  چــاري  پاتــه  ئــې  بــه  ژر   او 

ــه  ــت ل ــوی ریاس ــو ل ــر کال د ګمرکون ــروژې تې ــادي پ ی

لــوري د )۴۶،۸( میلیونــه افغانیــو پــه ارزښــت پیــل ســوې، 

ــرک  ــوداګرو او د ګم ــې س ــه ئ ــدو سره ب ــه جوړې ــي پ چ

کارکوونکــو تــه زیــاتي اســانتیاوي رامنځتــه سي او د 

 ســوداګریزو توکــو د خرابېــدو مخــه بــه ونیــول وسي.

د یــادوني وړ ده، چــي د یــادو پــروژو چــاري د ګمرکونــو 

ــدي  ــه ج ــوري پ ــه ل ــم ل ــي ټی ــت د تخنیک ــوی ریاس ل

ډول څــارل کېــږي او لــه پــان سره ســم عمي کېږي.

 د فراه او کندهار په ولایتونو کي یوه اندازه قاچاقي توکي نیول سوي دي

ګرځنــده  د  ریاســت  لــوی  ګمرکونــو  د  وزارت  مالیــې  د 

پــه  ولایتونــو  کندهــار  او  فــراه  د  کارکوونکــو  ځیرکــو  څــارني 

دي. نیــولي  توکــي  قاچاقــي  انــدازه  یــوه  کــي  ســیمو   بېابېلــو 

پــه نیــول ســوو توکــو کــي)۲۸۰۰( کیلــو ګرامــه حیــواني درمــل، )۹۸۹( 

کیلــو ګرامــه ربُ، )۴۳۴( کیلــو ګرامــه مکــروني، )۸۰۵( کیلــو ګرامه وچ 

ــو ګرامــه چاکلېــټ  ــې خــالي بوجــۍ او )۲۰۴( کیل ګشــنیز،)۳۲۰۰( دان

 شــامل دي، چــي قاچــاق کوونکــو غوښــتل په پټه ئــې هیواد تــه راوړي.

څېړنــو  نــورو  د  کســان،  تــورن  ســوي  نیــول  تــړاو  دې  پــه 

دي. ســوي  ســپارل  تــه  ارګانونــو  اړونــد  موخــه   پــه 

ګرځنــده  د  ګمرکونــو  د  وزارت  مالیــې  د  چــي  ده،  وړ  یــادوني  د 

څــارني ځیــرک کارکوونکــي پــه ټــول هیــواد کــي پــه دوامــداره 

توګــه فعالیــت کــوي او لــه هیــواد څخــه بهــر او د ننــه د هیــڅ 

راوړلو اجازه نه ورکــوي. او  وړلــو  ناقانونــه  د  توکــو  راز 

Russia
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SHTAMANI
اوونیزه

د عوایدو او ګمرکونو لویو ریاستونو ۴۰ تنو کارکوونکو ته د انګلیسي ژبي ابتدايي رونیز پروګرام جوړ سو
عوایــدو  د  ریاســت  سرچینــو  بــري  د  وزارت  مالیــې  د 

تــه  کارکوونکــو  تنــو   ۴۰ ریاســتونو  لویــو  د  ګمرکونــو  او 

کــړ. جــوړ  پروګــرام  روزنیــز  ابتدايــي  ژبي  انګلیــي   د 

پــه دې ناســته کــي، چــي د ګمرکونــو او عوایــدو معینیــت د 

ــدو  ــو او عوای ــالار کــي جــوړه ســوې وه، د ګمرکون ــه ت ــډو پ غون

معیــن مــا عبدالقاهــر حاجــي ادريــس، د عوايــدو لــوی رئیــس 

ــي  ــس مفت ــوی رئي ــو ل ــيني، د ګمرکون ــن حس ــاه حس ــظ ش حاف

عبدالمتــن ســعيد د بــري سرچینــو رئیــس مولــوي احمــد 

 شــاه شــاکر او یــو شــمېر نــورو مســؤلینو ګــډون کــړی وو.

د بــري سرچینــو رئیــس مولــوي احمدشــاه شــاکر د دغــه پروګرام 

پــه پرانیســتې وینــا کــي وویــل، چــي دغــه ډول روزنیــز پروګرامونه 

ــو او د چــارو د لا ښــه والي، د  ــه پــاره د ظرفیــت لوړول د ادارې ل

ــه  ــو پ ــدي کول ــو وړان ــوره خدمتون ــا او د غ ــر د چټکتی کاري بهی

برخــه کــي اړیــن دي. د انګلیــي ژبي زده کــړه یــو لــه دغــو مهمو 

پروګرامونــو څخــه ګڼــل کېــږي؛ نــو لــه دې پروګــرام څخــه د خپل 

ــو او  ــه کول ــانتیا رامنځت ــا، اس ــو اغېزمنتی ــو د کارون ــت لوړول ظرفی

 خلکــو تــه د غــوره خدمــت وړانــدي کولــو لپاره ګټــه پورتــه کړئ.

ــس  ــي ادري ــر حاج ــا عبدالقاه ــن م ــدو معی ــو او عوای د ګمرکون

کــي  پــه حکومتولــۍ  وويــل، چــي  کــي  پــه خپلــو خــبرو 

پروګــرام  دې  لــه  دي.  اړیــن  دواړه  علــوم  عــري  او  دينــي 

څخــه د خپــي وړتیــا لوړولــو لپــاره پــوره ګټــه پورتــه کــړئ 

 او هغــه څــه چــي زده کــوئ تــر نــورو ئــې هــم ورســوئ.

ــل،  ــيني ووي ــن حس ــاه حس ــظ ش ــس حاف ــوی رئي ــدو ل د عواي

چــي د ښــې حکومتــدارۍ لپــاره لوړپــوړي او ټيــټ پــوړي 

پــه  پــوړو اشــخاصو  لــوړ  لــري، د  مســؤلین دواړه مســؤلیت 

او  مخلصــو  د  تــه  سیســټم  مرتابــه  وزارت  مالیــې  د  توګــه، 

لوړولــو  ظرفیــت  د  هغــوی  د  او  ګومارلــو  پــه  کســانو  ژمنــو 

خپــل  سره  جوړولــو  پــه  پروګرامونــو  روزنیــزو  د  موخــه  پــه 

مســؤلیت ادا کــړی دئ. اوس ستاســو وار دئ، چــي د پوهــي 

ترلاســه کولــو، خپلــو مهارتونــو تــه د ودي ورکولــو او غــوره 

ــرسره کــړئ. ــل مســؤلیت ت ــو سره خپ ــدي کول ــه وړان ــو پ  خدمتون

د ګمرکونــو عمومــي رئيــس مفتــي عبدالمتــن ســعيد وويــل، چــي 

د دغــه نظــام دښــمنان هڅــه کــوي، چــي لــه هــري ممکنــي لاري 

د دې نظــام پــر سياســت، فرهنــګ او اقتصــاد بريــد وکــړي. تاســو 

بایــد د خپــل پوهــاوي او مســلکي پوهــي پــه لوړولــو سره د دوی 

ــد  ــوړول بای ــاوي ل ــو د پوه ــړه او ستاس ــړئ. زده ک ــنډ ک ــان ش پ

ــد  ــو بای ــي تاس ــه وي، بلک ــدود ن ــوري مح ــو پ ــه دې پروګرامون پ

ــه بېابېلــو لارو زده کــړه وکــړئ او سیســټم پیــاوړی کــړئ. تــل پ

ناسته د دعایې په لوستلو سره پای ته ورسېده.

 د ۱۱ مستوفیتونو مالي او حسابی برخي کارکوونکو له پاره د روزنیز پروګرام دوهمه دوره جوړه سوه
ــو  ــري سرچین ــت د ب ــوی ریاس ــو ل ــې وزارت د خزاین د مالی

تخــار،  بدخشــان،  پنجشــیر،  د  همــکارۍ  پــه  ریاســت 

ــان، سرپــل، جوزجــان  کنــدوز، بغــان، ســمنګان، بلــخ، بامی

کارکوونکــو  حســابي  او  مــالي  مســتوفیتونو  دایکنــدی  او 

او  ګمرکونــو  د  دوره  دوهمــه  پروګــرام  روزنیــز  د  پــاره  لــه 

ــالار کــي جــوړه کــړه. ــه ت ــډو پ ــدو مــي اکاډمــۍ د غون  عوای

په دې مراســمو کي د خزاینو لوی ریاســت د افغانســتان د مالي 

ادارې د معلومــاتي سیســټم رئیــس انجنیــر ســتارالدین معتصم، 

د بــري سرچینــو رئیــس مولــوي احمدشــاه شــاکر، د خزاینــو 

ــزاده او  ــه صاحب ــوی ریاســت د محاســباتو رئیــس محــب الل ل

ــړی وو. ــډون ک ــؤلینو ګ ــورو مس ــمېر ن ــو ش ــې وزارت ی  د مالی

د دغــه روزنیــز پروګــرام پــه پرانیســتې وینــا کــي انجیــر 

ــه،  ــز پروګرامون ــه ډول روزنی ــل، دغ ــم ووي ــتارالدین معتص س

چــي ســتاسي له پــاره جوړېــږي، خــورا ارزښــت لرونکــي دي، 

ــه  ــاسي ل ــوړوي او ت ــت ل ــلکي ظرفی ــتاسي مس ــي س ــه چ ځک

ټولــو مــالي او حســابي مســائلو څخــه خــبروي، د پوهــاوي پــه 

ترلاســه کولــو او مســلکي مهارتونــو ته پــه پراختیــا ورکولو سره، 

تــاسي کــولای ســئ خپــل کار تــه وده ورکــړئ؛ روڼتیــا تأمیــن، 

ــه  ــال څخ ــت الم ــه بی ــئ او ل ــا ور وبخښ ــه چټکتی ــې ت پروس

ــړئ. ــاتنه وک ــي س ــه مخ ــې ل ــاني وجیب ــي او انس ــوې دین  د ی

مولــوي احمدشــاه شــاکر وویــل، د چــارو د ښــه والي لــه 

پــاره مــو پــه لومــړي ګام کــې بــا اســتعداده او ژمــن کســان پــه 

ــو  ــو د کارکوونک ــي م ــم ګام ک ــه دوه ــارل. پ ــي وګوم ادارو ک

ــه  ــو څخ ــته امکانات ــو س ــه ټول ــه ل ــه موخ ــو پ ــت لوړول د ظرفی

ــه  ــړل او پ ــوړ ک ــه ج ــز پروګرامون ــن روزنی ــتفادې انای ــه اس پ

دریــم ګام کــي مــو یــو حضــوري پروګــرام جــوړ کــړ او تــاسي 

ــز  ــړه چــي دا روزنی ــه ک ــه زیات ــه را وبلاســت. هغ ــز  ت ــو مرک م

ــاره برخلیــک ټاکونکــي دي، هڅــه  ــه پ ــه ســتاسي ل پروګرامون

ــي  ــاره اعظم ــه پ ــو ل ــت د لوړول ــل ظرفی ــي د خپ ــړئ، چ وک

ــور  ــه مجب ــوږ ب ــو م ــه ن ــه ن ــړئ، ک ــه ک ــه  پورت ــه  ورڅخ ګټ

نــور وړ کســان وګــمارو.  ســو، چــي ســتاسي پــر ځــای 

د محاســباتو رئیــس محــب اللــه صاحبــزاده پــه خپلو خــبرو کي 

وویــل، تېــر کال ولایتونــو تــه د ســفرونو او له مســتوفیتونو څخه 

د لیدنــو پــر مهــال مــو ډېــرو ســتونزو تــه ور پــام ســو، د همــدې 

لــه پــاره مــو پــه مرکــز کــي پــه دوره يــي ډول حضــوري روزنیــز 

ــه وده وکــړي.  ــر څــو ســتاسي مهارتون پروګــرام جــوړ کــړل، ت

یــو هــر اړخیــز روزنیــز پروګــرام، چــي ټــول مــالي او حســابي 

مســایل ئــې رانغښــتي ول، داسي تخنیکــي روزونکــي مــو درتــه 

ګومــارلي ول، چــي هــر یــوه ئــې )۱۰( تــر )۱۵( کلونــو پــوري 

ــه دغــه پروګــرام څخــه  ــو هڅــه وکــړئ چــي ل ــه؛ ن ــه لرل تجرب

پــه ښــه توګــه کار واخلــئ او هغــه څــه، چــي زده کــوئ خپلــو 

 نــورو همکارانــو تــه ئــې د صدقــه جاریــه پــه توګــه ولېــږدوئ.

نومــوړي زیاتــه کــړه، چــي د درســونو پــه پــای کــي بــه 

بــه  بنســټ  پــر  هغــې  د  او  سي  واخیســتل  ازموینــه  یــوه 

هــم  منفکــي  او حتــی  تنزیــل  بســت  د  ارتقــاء،  بســت  د 

کېــږي،  ورکــول  تــه  کســانو  هغــه  ســفریه  او  وي  شــامله 

وي. کــړي  ور  سره  بریالیتــوب  پــه  ئــې  ازموینــه  چــي 

مراسم د خیر په دعايې پای ته ورسېدل او درسونه رسماً پیل سول.

 )۱۵( بــه  پروګــرام  روزنیــز  دغــه  چــي  ده،  وړ  یــادوني  د 

ــه د  ــو ت ــه ګډونوال ــي ب ــه ک ــه هغ ــې پ ــړي، چ ــي دوام وک ورځ

ــې د  ــي بودیج ــون، د م ــتونو قان ــه لګښ ــارو او عام ــالي چ م

ــب خــرڅ،  ــرره، ســفریه او جی ــې مق ــه، د کرای اجــراء اصولنام

ــتونو  ــونو او لګښ ــه، د معاش ــون او طرزالعملون ــو قان د تدارکات

د حوالــو ترتیــب، پیشــکي تادیــات او چــک لیســتونه، د 

معاشــونو بانکــي کــول، ولایتونــو تــه د شــتمنیو لېــږل، د 

پیشــکي حوالــو د مــرف او د ادارو بانکــي حســابونو تــه 

ــی، فورمــې، نغــدي او جنــي کنټــرول،  ــږد څرنګوال ئــې د لې

ــي  ــات، بانک ــتونو تطبیق ــي لګښ ــدول، د ولایت ــابونو ج د حس

تطبیقــات، د عــادي او پراختیايــي بودیجــې د تخصیصاتــو 

موضوعات تدریــس سي. اړونــد  نــور  او  مراحــل  طــی 

 د فاریاب ولایت د آقینې ګمرک کارکوونکو ته د ګمرکي قوانینو په تړاو روزنیز پروګرام پیل سو 
لــه  روزونکــو  د  اکاډمــۍ  مــي  عوايــدو  او  ګمرکونــو  د 

مخــي  لــه  پــان  تدریــي  د  کال  )۱۴۰۳هـــ.ل(  د  لــوري 

آقینــې  د  کــي  لــړ  پــه  پروګرامونــو  روزنیــزو  ســاحوي  د 

د  قوانینــو  او  مســایلو  ګمرکــي  د  تــه  کارکوونکــو  ګمــرک 

زده کــړي او د کارکوونکــو د ظرفیــت لــوړوني پــه موخــه د 

ګمرکونــو قانــون، ګمرکــي کړنــارو، ګمرکــي بيــي ټاکنــي، 

 تعرفــې او اړونــدو برخــو کــي روزنیــز پروګــرام پیــل ســو.

ــه  ــړي او د دغ ــي دوام وک ــه  )۱۵( ورځ ــرام ب ــز پروګ ــاد روزنی ی

ګمــرک د کارکوونکــو وړتیــا تــه پــه کتــو سره بــه د دوی مســلکي 

به ئې حل کــړای سي. ســتونزي  شــته  او  پــوره  ور  اړتیــاوي 

د ننګرهار ګمرک رئیس د دغه ولایت د 
سوداګرۍ خوني له مسؤلینو او سوداګرو 

سره وکتل

یــاد  د  عمــر،  خالــد  محمــد  رئیــس  ګمــرک  ننګرهــار  د 

ګمــرک د مرســتیالانو پــه شــتون کــي د ننګرهــار د ســوداګرۍ 

 خــوني لــه  مســؤلینو او یــو شــمېر ســوداګرو سره وکتــل.

ــر  ــو د ســوداګرۍ د پروســې پ ــه کــي دواړو لوری ــه دغــه کتن پ

ــې  ــانتیا او د ښ ــي د لا اس ــو ک ــي پړاوون ــه ګمرک ــوالي، پ چټک

همغــږۍ رامنځتــه کولــو، د شــته ســتونزو د لــه منځــه وړلــو او 

 یــو شــمېر نــورو موضوعاتــو پــه اړه بحــث او خــبري وکــړې.

او  احمــد  مخلــص  ډاکــر  اســتازیتوب  پــه  ســوداګرو  د 

څخــه  رهــبرۍ  لــه  ګمــرک  ننګرهــار  د  زلمــي  حاجــي 

مننــه وکــړه ، چــي د پخــوا پــه پرتلــه، ســوداګرو تــه پــه 

ســوي  رامنځتــه  اســانتیاوي  زیــاتي  کــي  ګمــرک  دغــه 

کېــږي.  رســېدنه  وخــت  پــر  تــه  ســتونزو  دوی  د  او   دي 

بهیــر د لا ښــه  پــه ځینــو برخــو کــي د ســوداګرۍ  دوی 

کــي د لا  برخــو  پــه ځینــو  پړاوونــو  د ګمرکــي  او  کېــدو 

د  ګمــرک  ننګرهــار  د  چــي  وکــړه،  غوښــتنه  اســانتیاوو 

حل ډاډ ورکول ســو. ژر  د  ورتــه  لــوري  لــه  مســؤلینو 

د خوست په محصولي ګمرک کي د صادراتي 
 توکو د محمولو سیم او سرغچ کولو بهیر پیل سو

ــو  ــادراتي توک ــي د ص ــرک ک ــولي ګم ــه محص ــت پ د خوس

او  ســیم  محمولــو  د  ســکرو  ډبــرو  د  ډول  ځانګــړي  پــه 

سرغــچ کولــو بهیــر د یــاد ګمــرک د رئیــس الحــاج مــا 

 عبدالهــادي 'ابــرار'  لــه لــوري پــه رســمي ډول پیــل ســو.

هــوا  د  او  قاچــاق  د  موخــه  کېــدو  پیــل  د  بهیــر  دې  د 

عمــي  اصولــو  ګمرکــي  د  مخنيــوی،  څخــه  ککړتیــا  لــه 

 کــول او پــه شــفاف ډول د ګمرکــي عوایــدو راټــول دي.

همــدا رنګــه د خوســت ولایــت د غــام خــان پــه ګمــرک کــي 

د ســوداګرو پــه غوښــتنه د سریــع الفســاد صــادراتي توکــو طــی 

مراحــل هــم پیل ســول، چــي له دې سره به ســوداګرو ته اســانتیا 

رامنځتــه سي او د یــادو توکــو د خرابېدو مخنیوی بــه وسي.

د عوایدو لوی ریاست رهبرۍ د غالۍ جوړولو 
اتحادیې د استازو ستونزي واورېدې

د مالیــې وزارت د عوایــدو لــوی رئیــس مولــوي حافــظ 

د  کــي  دفــر  کاري  خپــل  پــه  حســیني  حســین  شــاه 

یونــس  حاجــي  مرســتیال  لومــړي  خــوني  ســوداګرۍ 

لــه  اتحادیــې  جوړولــو  غالــۍ  د  مــرۍ  پــه  مهمنــد 

واورېــدې. ئــې  ســتونزي  د دوی  او  وکتــل   اســتازو سره 

حاجــي  مرســتیال  لومــړي  خــوني  ســوداګرۍ  د   

للــه  الحمــد  اوس  چــي  وویــل،  مهمنــد  یونــس 

د  او  دي  ســوي  پــاک  فســاده  لــه  ادارات  ټــول 

بریــده حــل ســوي دي. ډېــره  تــر   ســوداګرو ســتونزي 

د عوایــدو لــوی رئیــس، د غالــۍ جوړولــو اتحادیې مســؤلینو 

تــه وویــل، چــي د افغانســتان اســامي امــارت ستاســو ټولــو 

ســتونزو تــه متوجــه دئ او کوښــښ ئــې دا دئ، چــي د تــل 

ــې  ــه ئ ــړي. او زیات ــه ک ــه رامنځت ــانتیاوي درت ــر اس ــه څې پ

کــړه، چــي د عوایــدو لــوی ریاســت د ټولــو اداراتــو دروازې 

ستاســو پرمــخ خــاصي دي او د دې ترڅنــګ زمــوږ ارتباطي 

شــمېرې هــم هــر وخــت ستاســو پــه خدمــت کــي دي، چــي 

خپــي ســتونزي او نظریــات لــه موږ سره شریک کــړئ.
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SHTAMANI
اوونیزه

اعلانات داوطلبی

د مالیې وزارت د دولتي اماکو لوی ریاست غواړي، چي د کابل ښاروالۍ لومړۍ ناحیې اړوند منډيي په 

 کوڅه کي د مدینه مارکېټ )۵( بابه دوکانونه په جاجا ډول د داوطلبۍ لپاره اعان ته وړاندي کړي. 

1-  د مدینه مارکېټ اړوند، یو باب 44 نمبر دوکان، چي 8.10 مره مربع مساحت لري او میاشتنۍ 

 ابتدايي کرایه ئې )18969.3( افغانۍ ده.

2-  د مدینه مارکېټ اړوند، یو باب 45 نمبر دوکان، چي 8.10 مره مربع مساحت لري او میاشتنۍ 

 ابتدايي کرایه ئې )18969.3( افغانۍ ده.

3-  د مدینه مارکېټ اړوند، یو باب 47 نمبر دوکان، چي 8.64 مره مربع مساحت لري او میاشتنۍ 

 ابتدايي کرایه ئې )12148( افغانۍ ده.

4-  د مدینه مارکېټ اړوند، یو باب 48 نمبر دوکان، چي 8.64  مره مربع مساحت لري او میاشتنۍ 

 ابتدايي کرایه ئې )12148( افغانۍ ده.

5-  د مدینه مارکېټ اړوند، یو باب 56 نمبر دوکان، چي 9.20 مره مربع مساحت لري او میاشتنۍ 

 ابتدايي کرایه ئې )13876.8( افغانۍ ده.

 کوردینات)جی.پی.اس نمبر( 34.51741-69.17724

ټول هغه حقیقي او حکمي اشخاص، چي غواړي د یاد مارکېټ دوکانونه په کرایه ونیي، کولای سي 

چي خپل غوښتنلیکونه د )جوزا/ ۷ / ۱۴۰۳ څخه تر جوزا / ۲۰/ ۱۴۰۳ (  نېټې پوري د دولتي اماکو 

 لوی ریاست ته وسپاري او شرطپاڼه ترلاسه کړي.

 ادرس: د سینما پامیر )۱۴( پوړیزه ودانۍ، )۵( پوړ، د مرکزي تړونونو د ارزوني لوی مدیریت.

د لازیاتو معلوماتو له پاره د دولتي اماکو لوی ریاست سره په لاندي شمېرو اړیکه ټینګولی سئ: 

0202924624 -0202924607 

د آفر ګشایي ټاکلې نېټه: د ۱۴۰۳ کال د جوزا / ۲۱ مه نېټه د سهار 10:00

 د کابل ښاروالۍ لومړۍ ناحیې اړوند د مدینه مارکېټ )۵( بابه دوکانونو د داوطلبۍ خبرتیا!

احسان الله نکته دان 

کارشناس ریاست عمومی تفتیش 

داخلی وزارت مالیه

د کابل ولایت سروبي ولسوالۍ اړوند شېر خان کڅ کي 
 د )۲( دولتي ملکیتونو د داوطلبۍ خبرتیا!

د مالیــې وزارت د دولتــي اماکــو لــوی ریاســت غــواړي، 

چــي د کابــل ولایــت سروبي ولســوالۍ اړونــد شــېر خــان 

جاجــا  پــه  ملکیتونــه  دولتــي   )۲( لانــدي  کــي  کــڅ 

کــړي.  وړانــدي  تــه  اعــان  لپــاره  داوطلبــۍ  د   ډول 

شــیرخان  اړونــد  ولســوالۍ  سروبي  ولایــت  کابــل  د   -1

کــڅ کــي د )۱۱۹۰۰( مــره مربــع ځمکــه چــي میاشــتنۍ 

ــول  ــات ط ــۍ ده او کوردین ــې )۲۳۸۰۰( افغان ــه ئ ــي کرای ابتدای

دی.   ۳۴،۶۰۳۸۶ ئــې  البلــد  غــرض  او   ۹۶.۶۶۶۶۰  البلــد 

شــیرخان  اړونــد  ولســوالۍ  سروبي  ولایــت  کابــل  د    -۲

کــڅ کــي د )۱۴۸۷۲( مــره مربــع ځمکــه چــي میاشــتنۍ 

کوردینــات  او  ده  افغانــۍ   )۲۹۷۴۴( ئــې  کرایــه  ابتدایــي 

البلــد ۹۶،۶۶۶۶۰ او عرضالبلــد ئــې ۳۴،۶۰۳۸۶ دی.   طــول 

غــواړي  اشــخاص، چــي  او حکمــي  هغــه حقیقــي  ټــول 

د یــاد مارکیــټ دوکانونــه پــه کرایــه ونیــي، کــولای سي 

چــي خپــل غوښــتنلیکونه د )جــوزا/ ۵ / ۱۴۰۳ څخــه تــر 

جــوزا / ۱۸/ ۱۴۰۳ (  نېټــې پــوري د دولتــي اماکــو لــوی 

شرطپاڼه دي ترلاســه کړي. او  وســپاري  تــه  ریاســت 

اشتغال زایی و کار آفرینی

طریــق  از  را  ذیــل  دوکان  مالیــه  وزارت  دولتــی  امــاک  ریاســت عمومــی 

ســپارد. مــی  اعــان  بــه  سربســته  آفــر  شــکل  بــه  داوطلبــی   پروســه 

۱-  یــک بــاب دوکان نمــبر28 بــه مســاحت 8.74 مرمربــع واقــع کوچــه منــدوی 

 مربــوط مدینــه مــا رکیــت بــه کرایــه ابتدائــی ماهانــه مبلــغ ) 14024.85( افغانــی.

۲-  یــک بــاب دوکان نمــبر29 بــه مســاحت9.50 مرمربــع واقــع کوچــه منــدوی 

 مربــوط مدینــه مــا رکیــت بــه کرایــه ابتدائــی ماهانــه مبلــغ)14836.30( افغانــی.

۳-  یــک بــاب دوکان نمــبر15 بــه مســاحت 8.28 مرمربــع واقــع کوچــه منــدوی 

ــی. ــغ ) 12224.1( افغان ــه مبل ــی ماهان ــه ابتدائ ــه کرای ــت ب ــه مارکی ــوط مدین  مرب

۴- یــک بــاب دوکان نمبر12بــه مســاحت 9 مرمربــع واقــع کوچــه منــدوی 

ــی. ــغ ) 12907( افغان ــه مبل ــی ماهان ــه ابتدائ ــه کرای ــت ب ــا رکی ــه م ــوط مدین  مرب

۵- یــک بــاب دوکان نمبر11بــه مســاحت 9 مرمربــع واقــع کوچــه منــدوی 
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ــور،  ــکاری در کش ــی بی ــبتا بالای ــرخ نس ــه ن ــه ب ــا توج ــال ب ح

بایــد درک کنیــم کــه چگونــه اشــتغال زایــی کنیــم؟ در پاســخ 

ــت  ــر اس ــل ذک ــر قاب ــز دیگ ــر چی ــل از ه ــوال قب ــن س ــه ای ب

کــه اشــتغال زایــی الزامــاً وظیفــه دولتهــا نیســت، بلکــه دولتهــا 

ــا برنامــه ریــزی مناســب حمایــت هــای  مســئولیت دارنــد تــا ب

مــادی و معنــوی در ابعــاد مختلــف، شرایــط را بــرای دســتیابی 

ــد  ــه بای ــش از هم ــن پی ــد. بنابری ــن هــدف فراهــم نماین ــه ای ب

ــه  ــرد وظیف ــر ف ــرای ه ــد ب ــت بای ــه دول ــت را ک ــر نادرس تفک

دولتــی فراهــم ســازد، از ذهــن خــود دور ســازیم، زیــرا 

ــژه  ــه وی ــردم، ب ــه م ــت ک ــده اس ــث ش ــر باع ــرز تفک ــن ط ای

ــای  ــته ه ــش را در رش ــی خوی ــات عال ــه تحصی ــی ک جوانان

ــه سر  ــع را ب ــو توق ــد، همچ ــانیده ان ــان رس ــه پای ــون ب گوناگ

پرورانــد. متأســفانه آنهایــی کــه دچــار ایــن نــوع طــرز تفکــر 

ــت  ــدور دول ــه در مق ــد، در حالیک ــع را دارن ــو توق ــد همچ ان

ــان  ــداد ایش ــه تع ــان ک ــن جوان ــرای ای ــد ب ــی توان ــوده و نم نب

ــر  ــان را ب ــع ایش ــن توق ــت ای ــش اس ــه افزای ــاله رو ب ــه س هم

ــای  ــه ه ــا زمین ــئولیت دارد ت ــت صرف مس ــازد. دول آورده س

ــور  ــهروندان کش ــش کاری ش ــن عط ــع ای ــرای رف ــبی را ب مناس

مســاعد ســازد و برنامــه هــا و فراینــد هــای کار آفرینــی و 

ــتغال  ــای اش ــد ه ــی فراین ــد. برخ ــرح نمای ــی را ط ــتغال زای اش

بــه طــور فــرده در زیــر تذکــر داده مــی شــود.  زایــی 

۱- بــه عنــوان نخســتین گام پیــش از هــر اقــدام دیگــری، ضمــن 

ــا  ــت، ب ــر یاف ــالا تذک ــه در ب ــکات ک ــع و مش ــه موان ــه ب توج

ــه هــای  ــا و زمین ــت ه ــون ظرفی ــی پیرام ــه کاف بررســی و مطالع

اشــتغال زایــی و کار آفرینــی در کشــور، شــناخت لازم از 

ــورت  ــم. مش ــب نمایی ــود را کس ــغلی موج ــای ش ــت ه فرص

هــای  نظــر و متخصــص در دســتگاه  افــراد صاحــب  بــا 

ــرب  ــراد مج ــن اف ــی و همچنی ــز عمل ــی و مراک ــط دولت ذیرب

ــده ای دارد. ــن کنن ــش تعیی ــر نق ــورد نظ ــه م ــال در زمین  و فع

و  آفرینــی  کار  مرحلــه  از  بعــدی  گام  ســنجی  نیــاز   -۲

ــل  ــه قب ــی ک ــن معن ــه ای ــی رود، ب ــمار م ــه ش ــی ب ــتغال زای اش

ــه  ــات و زمین ــه موضوع ــم ک ــد بدانی ــوع، بای ــه موض از ورود ب

مــدت  دراز  وحتــی  مــدت  کوتــاه  در  نظــر  مــورد  هــای 

اولویــت هــای کنونــی  یــا  فعلــی  نیــاز هــای  در ردیــف 

ــر. ــا خی ــرار دارد، ی ــور ق ــارج از کش ــا خ ــل ی ــه در داخ  جامع

ــام  ــوان ســومین گام ن ــه عن ــم ب ۳- از امــکان ســنجی مــی توانی

بــرد، چــرا کــه گاهــی بــه عنــوان مثــال تولیــد یــک محصــول 

جــز و اجنــاس پــر مــرف و نیــاز های 

مهــم و حتــی دارای اولویــت یــک 

جامعــه قــرار دارد، امــا شرایــط و بســر 

ــکان  ــه، ام ــواد اولی ــد م ــای لازم مانن ه

ــص  ــروی متخص ــا نی ــل ی ــل و نق حم

نظــر  مــورد  محصــول  تولیــد  بــرای 

ــت. در  ــم نیس ــف فراه ــاد مختل در ابع

بایــد تمامــی امکانــات  ایــن رابطــه 

حصــول  قابــل  هــای  ظرفیــت  و 

مســایل  موانــع،  همــه  همچنــان  و 

دهیــم. قــرار  توجــه  مــورد  را  احتمالــی  مشــکات   و 

۴- چهارمیــن گام فهرســت نمــودن ســوالاتی اســت، کــه پاســخ 

ــال کار  ــا در قب ــای م ــت و تواناییه ــط، وضعی ــر شرای ــا بیانگ آنه

مــورد نظــر مــی باشــد. بــه عنــوان مثــال: اهــداف، موضــوع کار، 

تخصــص و مهارتهــای فــردی و گروهــی موجــود و مــورد نیــاز، 

انگیــزه و عاقمنــدی بــه موضوع، بــر آورد مالی و بررســی میزان 

سرمایــه گــذاری و امثــال آن، ســوالاتی هســتند کــه مــی تواند در 

 شناســایی و انتخــاب موضــوع مــورد نظــر بــه مــا کمــک کنــد.

۵- در نهایــت بایــد کار را بــا تــوکل و امیــد بــه خــدا بــر اســاس 

طــرح و نقشــه مناســب و از پیــش آمــاده، آغــاز نماییــم. 

یــا حتــی شکســت  انتظــارات و  بــه همــه  عــدم دســتیابی 

 احتمالــی نبایــد بــا فاصلــه مانــع از ادامــه کار مــا شــود.

ــی  ــورت م ــی ص ــتغال زای ــد و اش ــی کن ــد م ــاد رش ــی اقتص زمان

گیــرد کــه حکومــت مــردم را آزاد مــی گــذارد تــا تحقیــق کنــد، 

ــد  ــد. رش ــود ببرن ــد و س ــوآوری کنن ــراع و ن ــد، اخ ــق کن تخلی

اقتصــاد و اشــتغال از دخالــت نکــردن حکومــت و اجــازه دادن 

ــودمند  ــروع و س ــای م ــام کار ه ــه انج ــی ب ــکتور خصوص س

 اســت، یعنــی اجنــاس را تولیــد کننــد و خدمــات را ارایــه نمایــد.

رغــم  علــی  مــا  کشــور  یافــت  تذکــر  کــه  همانگونــه 

بــرای  خوبــی  بســر  اقتصــادی  فــراوان  مشــکات 

ســطور  ایــن  راقــم  نظــر  از  کــه  هســت  زایــی  اشــتغال 

داد. تذکــر  را  آن  برخــی  فــرده  صــورت  بــه  تــوان   مــی 

ــل کــرده هــا حکومــت  ــژه تحصی ــه وی ــان ب ــا چــه وقــت جوان ت

ــد  ــار دارن ــد و انتظ ــی دهن ــرار م ــی ق ــش و مامت ــورد سرزن را م

تــا حکومــت تغییــری را بیاورنــد و یــا تغییــر کننــد؟ زمانــی 

ــئولیت  ــند، مس ــی رس ــی م ــوان جوان ــه عنف ــان ب ــن جوان ــه ای ک

ــوند  ــه کار ش ــت ب ــوراً دس ــد ف ــند. بای ــی باش ــا م ــده آنه ــه عه ب

ــد  ــان نبای ــازند. جوان ــر س ــگوفا و به ــش را ش ــده خوی ــا آین ت

ــی باشــند.  تماشــاگر اقتصــاد خــود باشــند، بلکــه شریــک خوب

ــد  ــاً بــر حکومــت اتــکا دارن ــان بــرای دریافــت شــغل غالب جوان

و توقــع مــی برنــد کــه حکومــت بایــد بــرای ایشــان شــغل 

ــه  ــن ک ــبر از ای ــی خ ــد. ب ــه کار بگمارن ــا را ب ــازد و آنه ــا س مهی

وظیفــه حکومــت ایــن نیســت کــه کار ایجــا کنــد و شــغل 

آفرینــی نمایــد. بلکــه وظیفــه حکومــت اســت تــا محیــط 

و فضایــی را ایجــاد کنــد تــا مــردم بتواننــد کار هــای خــود 

را انکشــاف بخشــند. ایــن فراینــدی اســت کــه کار یابــی را 

کــه تــا هنــوز تصــور هــم نمــی کردیــم ایجــاد مــی کنــد. 

ــر اشــیا، ایجــاد کار و کســب و شــگوفا نمــودن  مســئولیت تغیی

ــت. ــه حکوم ــت ن ــان اس ــه دوش جوان ــور ب ــر کش ــاد ه اقتص

نقش دولت در اشتغال زایی و کار آفرینی:

نقــش دولــت در مســاعد ســاختن زمینــه کار مهــم و چنــد 

ــی  ــق پالیس ــق تطبی ــد از طری ــی توان ــت  م ــت. دول ــدی اس بع

ــی بخشــد نقــش  ــه رشــد اقتصــادی را تشــدید و انکشــاف م ک

ــه  ــای ک ــی از راه ه ــد. یک ــازی کن ــغل ب ــاد ش ــی را در ایج مهم

ــای  ــروژه ه ــق پ ــد تطبی ــی کن ــتغال زای ــد اش ــی توان ــت م دول

ــا  ــایر زیربن ــا و س ــل ه ــا، پ ــاختن راه ه ــه، چــون س ــام المنفع ع

هاســت. ایــن پــروژه هــا فرصــت هــای اســتخدام را بــر کار گــران 

ــی بخشــد. ــت م  فراهــم ســاخته اقتصــاد محــل را رشــد و تقوی

اشــتغال زایــی کنــد،  توانــد  راه دیگــری کــه دولــت مــی 

ــو  ــر ن ــن ام ــت. ای ــافی اس ــکارات انکش ــق و ابت ــل تحقی تموی

ــه  ــد، ک ــای جدی ــوژی ه ــذاری در تکنول ــه گ آوری، و سرمای

ــد و کار  ــای جدی ــت ه ــاد صنع ــه ایج ــج ب ــت منت ــن اس ممک

و بــار شــود، تشــویق و ترغیــب مــی کنــد. افــزون بــر آن 

ــایدی  ــا سبس ــات ی ــژه مالی ــف وی ــت تخفی ــن اس ــت ممک دول

ــم  ــا فراه ــد، ب ــی کن ــاد م ــغل ایج ــه ش ــی ک ــت های ــه شرک را ب

کــردن انگیــزه هــای بیشــر بــرای کســب و کار بــه تعــداد 

ــمارد. ــر را بــه کار بگ ــراد بیش ــیده اف ــعه بخش ــدان توس  کارمن

همچنــان دولــت هــا نقــش مهمــی در تنظیــم بــازار کار و 

ــاذ  ــق انف ــب کار از طری ــای مناس ــت ه ــیدن فعالی ــان بخش اطمین

ــد و  ــی کن ــازی م ــه کاری ب ــظ اضاف ــزد و کار و حف ــن م قوانی

ــب  ــور مناس ــه ط ــران ب ــه کار گ ــد ک ــی کن ــل م ــان حاص اطمین

ــگام کار برخــورد هــای مناســب  ــد و هن مــزد دریافــت مــی کنن

ــای  ــه ه ــر آن، برنام ــزون ب ــرد. اف ــی گی ــورت م ــان ص ــا ایش ب

آموزشــی را تمویــل مــی کنــد تــا افــراد را کمــک کنــد مهــارت 

هــای لازم را کــه بــرای کامیابــی در قــوای کار لازم اســت 

ــه ســودمندی و ایجــاد کار مــی شــود. کســب کنــد کــه منتــج ب

زمینه های اشتغال زایی در افغانستان:

انگیــزه  و  اراده  عــدم  و  عوامــل  ایــن  همــه  رغــم  علــی 

مــی تــوان ادعــا کــرد کــه کشــور مــا بســر خوبــی بــرای 

بــوده دارای زمینــه هــای مســاعد و خــوب  اشــتغال زایــی 

مــی باشــد. لــذا بــه نظــر مــی رســد امــکان کار آفرینــی و 

اشــتغال زایــی در افغانســتان در بخــش هــای مختلــف بــه 

ــتی،  ــد، بهداش ــت و تولی ــت، صنع ــش زراع ــوص در بخ خص

ســاختمانی،  هــای  عرصــه  در  انکشــافات  کاری،  معــدن 

ــرش و  ــه گس ــاز ب ــه نی ــا ک ــه ه ــایر عرص ــی و اداری و س تعلیم

 بهبــود بخشــیدن آن بیشــر محســوس اســت، وجــود دارد.

کســانی کــه تشــنه وظیفــه و کار انــد و نتوانســته انــد در نهــاد های 

ــد و  ــه ان ــه دوخت ــه ســکتور عام ــد، چشــم ب خصوصــی راه بیابن

توقــع دارنــد تــا از هــر طریــق ممکــن خــود را شــامل کار ســازند 

و بــه بــاور آنهــا منبــع اشــتغال دولــت هســت نــه کســی دیگــری. 

ــه  ــای خــود را در راســتای کســب وظیف ــاش ه ــران همــه ت بناب

بــه خــرج داده از هــر طریــق ممکــن، از قبیــل واســطه نمــودن و 

ســایر راه هــای مــروع و نامــروع تــاش بــه خــرج مــی دهنــد 

ــات  ــت امکان ــه دول ــن ک ــی خــبر از ای ــی برســند، ب ــه مقام ــا ب ت

کافــی بــرای تقــرری افــراد نداشــته و از توانایــی هــای محــدودی 

بهــره منــد اســت. جوانــان بایــد ابتــکار عمــل را بــه دســت گرفتــه 

بــا اعتــماد بــه نفــس خــود از کاریابــی دریــغ نورزنــد. بــه امیــد 

ــد و  ــرب کن ــر تق ــه صف ــور ب ــکاری در کش ــطح بی ــه س روزی ک

ــاد و  ــران را آب ــه دیگ ــا خان ــد ت ــته باش ــاز نداش ــی نی ــر کس دیگ

ــه و کاشــانه خود شگوفایی بخشــد. شــاد ســازند، بلکــه بــه خان

... ادامه 
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شمېره : 0202924440)+(

روسیې د افغانستان اسلامي امارت لوی اقتصادي 
 فورم ته ور بللی

 THE JAKARTA POST د جاکاراتــا پوســټ ـ

ــي رســنۍ د افغانســتان د  ــوې اندونیزیاي ــوم ی ــه ن پ

اســامي امــارت او روســیې تــر منــځ د ســوداګریزو 

ــاب  ــه ب ــو پ ــادي اړیک ــز ډول د اقتص ــه ټولی او پ

یــو راپــور خپــور کــړی دئ، چــي وايــي روســیې 

اســامي امــارت فــورم یــا پــه عامــه اصطــاح 

 یــوې لويــي اقتصــادي غونــډي تــه ور بلــي دئ.

ــت  ــه وخ ــه هغ ــي ل ــي واي ــوي، چ ــور زیات دا راپ

څخــه، چــي اســامي امــارت پــه )اګســټ/ 2021(

ــرۍ  ــه م ــکا پ ــړ او د امری ــه ک ــي واک ترلاس ز ک

ځواکونــه لــه 20 - کلنــي جګــړې وروســته لــه 

ــرار  ــرار ک ــیه ک ــو روس ــل؛ ن ــه ووت ــتان څخ افغانس

 لــه اســامي امــارت سره خپــي اړیکــي ټینګــوي.

جاکارتــا پوســټ د یوه لوړپــوړي روسي ډیپلوماټ 

قــول رانقلــوي، چــي هغــه خپــي خــبري پــه دې 

ډول را خاصــه کــړي دي: »روســیې د افغانســتان 

کلنــي  ســر  خپــل  پــه  تــه  امــارت  اســامي 

 اقتصــادي فــورم کــي د ګــډون بلنــه ور کــړې ده.«

ګــډون  د  امــارت  اســامي  د  یــوازي  نــه  راپــور 

خــبره پخــوي؛ بلکــي وايــي، چــي د روســیې د 

بهرنیــو چــارو پــه وزارت کــي د اســیا د دوهمــي 

برخــي مــر ضمیــر کابلــوف د روســیې دولتــي 

تــه ویــي دي، چــي د  »ټــاس«  اژانــس  خــبري 

یــاد هیــواد د بهرنیــو چــارو او عدلیــې وزارتونــو 

د  تــه  پوتیــن  ولادیمیــر  ولســمر  روســیې  د 

ــړی دئ. ــبر ورک ــه اړه خ ــو پ ــري کول ــو د لی  بندیزون

ــه اســتناد سره د  ــوف د خــبرو پ ــر کابل ــور د ضمی راپ

دې لويــي غونــډي د جوړېــدو د وخــت پــه اړه داسي 

کاږي: »د افغانســتان اســامي امــارت تــه د جــون 

میاشــتي )5 - 8( پــوري د ســینټ پیټرزبــرګ په نړیوال 

 اقتصــادي فــورم کي د ګــډون بلنه ور کړل ســوې ده.«

ــي  ــوې ده، چ ــاره س ــم اش ــه ه ــي دې ت ــتن ک ــه م پ

ــه څــه ډول  ــه مخــي ل ــان د ســوداګریزو توکــو ل افغان

تجــارت سره عاقــه لــري او کابلــوف ئــې پــه هکلــه 

ــز ډول د  ــه دودی ــران پ ــان م ــي افغ ــي دي، چ وی

ــري. ــه رانیولو سره عاقه ل ــو ل ــو د تولیدات ــو/ نفت تېل

Russia

د شکایتونو اورېدلو خپلواک آمریت ستاسو ستونزو او شکایتونو ته رسېدنه کوي
هر هیوادوال، چي د مالیې وزارت د اړوند چارو په تړاو ستونزه یا شکایت ولري، کولای سي، چي د دغه وزارت د شکایتونو اورېدلو له خپلواک آمریت سره 

ئې په حضوري بڼه او یا د لاندي ادرسونو له لاري شریک کړي. 
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2-Day Training Program Launched to ‘Implement 

Principles of National Budget’ of FY1403

After the approval of the ‘National 

Budget Implementation Usulnama’ 

(Principles/ Bylaw) for the FY1403 on 

behalf of H H Amir Al-Momineen 

(may Allah protect him), the Usulnama 

was shared with MoF for the intention 

of comprehensive implementation. 

This Usulnama will be shared with all 

budget units by MoF; therefore, a two-day 

training program/ workshop was organized 

by MoF for the managers of the budget 

units in Khyber salon of this ministry. 

In the opening session of this training 

program, Haji Abdul Qadir Ahmed, 

the Deputy Minister of Finance of MoF, 

officials of the General Directorate of 

National Budget and representatives 

of the budget units participated. 

“Afghanistan's national budget is 

financed independently from domestic 

revenues without external support; 

therefore, in the field of good management 

of the national budget, there should be 

full transparency, accurate planning 

and special attention to the important 

principles of cost management”, 

Said Haji Abdul Qadir Ahmed. 

Notably, the Usulnama (Principles/ 

Bylaw) of budget implementation 

indicates the structure of the national 

budgeting, the necessary competencies 

in this arena and the manner of budget 

implementation and control. As these all 

lay the foundation for the effective and 

efficient management of the national 

budget and expenses, and clarifies 

all crucial financial matters during 

the financial year.

Mobile Surveillance Staffs of Kandahar, Farah 

Seize Contrabands 

The brave mobile surveillance staff of 

the General Directorate of Customs 

of MoF has seized a number of 

contrabands in different areas of 

Farah and Kandahar provinces. 

Among the contrabands are 2,800kg of 

veterinary medicine, 989kg of tomato 

paste, 434kg of macaroni, 805kg of dried 

coriander, 3,200 empty parcels and 

204kg of chocolate, which smugglers 

wanted to bring to Afghanistan secretly. 

The accused and arrested persons 

have been handed over to the relevant 

bodies for further investigations. 

It is merely worth mentioning that 

the brave mobile surveillance staffs of 

Mof constantly operate throughout 

the country and do not allow anyone 

to export or import contrabands or 

prohibited goods.

Customs of Abu Nasr Farahi Speeds up 

Construction of Hangars, Dormitory 
The construction works of two hangars 

and dormitory project of Abu Nasr 

Farahi Customs are going fast, which 

66% of the hangars and 30% of the 

dormitory parts have been completed 

and the rest will be completed soon. 

The projects were started by the General 

Directorate of Customs at a cost of 

46.8 million Afs last year, which will 

create more facilities for traders and 

customs employees and will prevent 

spoilage of commercial goods. 

It is worth noting that the work of 

these projects is being seriously 

monitored by the technical team 

of the General Directorate of 

Customs and is being implemented 

according to the plan.


