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د عوایدو لوی ریاست مسؤلینو د ټولګټو وزارت له 
 تخنیکي مرستیال سره وکتل
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 سر مقاله

د افغانستان لاس بې اسناده موټرونو د ثبت او 
 محصول پروسه د روان کال تر پایه تمدید سوه

 د حدیث شریف ژباړه

نبي عليه السلام فرمایي: بېشکه په تاسو کي ماته تر ټولو زيات محبوب او د قيامت په ورځ ماته ترټولو نږدې هغه خلک 

دي، چي په تاسو کي د ښو اخلاقو څښتنان وي. له نبي عليه الصلاة والسلام څخه پوښتنه وسوه، چي کوم عمل افضل 

دئ؟ وئې ويل: ښه عادت بيا پوښتنه وسوه، چي جنت ته د داخلېدو ترټولو لوی سبب کوم عمل دئ؟ وئې ويل: د الله 

تعالی خوف او ښه عادت.

 ) د ماليې وزارت د دعوت او ارشاد ریاست، له لوري(

د افغانستان اسلامي امارت 
د ماليې وزارت

مدیریت زمان برای کارمندان
 و رئیسان

بودجــه عبــارت از پیشــبینی و بــرآورد درآمــد و هزینــه 

کشــور،  یــک  ســال  یــک  یــا  و  معییــن  زمــان  یــک 

ســازمانها و یــا خانــواده را معلــوم  میکنــد. ایــن بودجــه 

ــراد  ــا اف ــا و ی ــروه ه ــازمانها، گ ــخاص، س ــرای اش ــد ب میتوان

جامعــه کشــور هــا توســط دولــت مشــخص و تصویــب 

گــردد.  بودجــه کشــور هــان برنامــه هــای مالــی حکومــت 

بــرای یــک ســال مشــخص میباشــد، در بودجــه دولــت 

ــود. ــنجش میش ــل س ــه کام ــن و هزین ــع تامی ــا، مناب  درآمده

در ترتیــب بودجــه پلانگــذاری مالــی بــه عنــوان ابزار اساســی 

نهایــت اهمیــت خاصی داشــته کــه این امر باعث میشــود همه 

 ســاله تــلاش گــردد تــا رونــد پلانگــذاری مالــی بهبــود یابــد. 

بــا در نظــر داشــت شرایــط فعلــی کشــور و اوضــاع اقتصــادی 

ــش  ــی نق ــه مل ــات بودج ــی در ثب ــی ادارات دولت ــد تمام بای

بــارز خویــش را ادا نماینــد. تمامــی ادارات دولتــی در 

ــر ضروری  ــرف غی ــوده و از م ــا ب ــه کوش ــرف بودج م

ــه  ــه ب ــرف بودج ــش در م ــون کاه ــد، چ ــری نماین جلوگی

معنــای کاهــش هزینه هــا و مصــارف دولــت اســت کــه ایــن 

 امــر میتوانــد تأثیــرات متنوعــی بــر ثبات بودجه داشــته باشــد. 

کاهــش در مــرف بودجــه عــلاوه بــر کاهــش هزینــه 

 هــای دولــت، منجــر بــر کاهــش خســارات عمومــی و 

بهبــود ثبــات مالــی دولــت، پیشــرد امــور شــده و بــه 

ــد. ــی کن ــای انکشــافی در کشــور کمــک م ــش پروژه  افزای

کاهــش هزینــه  هــای مصارفــات دولــت می توانــد منجــر بــه 

کاهــش قــروض دولــت شــود. اگــر دولــت بتوانــد هزینــه  هــا 

ــد،  را کاهــش دهــد و در عیــن حــال درآمدهــا را حفــظ کن

می توانــد بــه تعــادل بودجــه دســت یابــد. ایــن امــر می توانــد 

ــد و  ــته باش ــراه داش ــه هم ــت را ب ــی دول ــات مال ــود ثب بهب

 بــرای کاهــش خطــرات مالــی و اقتصــادی مهــم باشــد.

کاهــش  بــه  می توانــد  بودجــه  مــرف  کاهــش 

هــای  مقروضیــت  و  امانت هــا  بــه  دولــت  وابســتگی 

بــه  کمــری  نیــاز  دولــت  اگــر  شــود.  منجــر  خارجــی 

ارزی  خطــرات  معــرض  در  باشــد،  داشــته  امانت هــا 

قــرار نخواهــد گرفــت و قــدرت تصمیــم  گیــری خــود 

داد. خواهــد  افزایــش  اقتصــادی  و  مالــی  امــور  در   را 

بودجــه  مــرف  در  کاهــش  تأثیــر  کلــی،  طــور  بــه 

بــر ثبــات بودجــه ملــی بســتگی بــه شرایــط و عوامــل 

ــد  ــی می توان ــی دارد کاهــش در مصــارف بودجــه مل مختلف

باشــد. داشــته  بودجــه  ثبــات  بــر  متعــددی   تأثیــرات 

در حــال حــاضر وزارت مالیــه در ترتیــب بودجــه ملــی تلاش 

ورزیــده اســت تــا مصارفــات غیــر ضروری جلوگیــری نماید 

ــه پیــش رود، و  تــا باشــد امــور بودجــه بــه شــکل موثــری ب

 در تمویــل پــروژه هــای انکشــافی پیشرفــت بــه عمــل آیــد.

حکومــت  ســوی  از  ملــی  بودجــه  کنونــی  شرایــط  در 

تمویــل میگــردد بنــاءً وزارت مالیــه در تــلاش اســت تــا 

ثبــات بودجــه را حفــظ و مصارفــات را مدیریت نمایــد.

با  احترام 

اداره
 لوړ پوړی پلاوی ترکمنستان ته روان سو

تاثیرات کاهش مصارف در ثبات 
 بودجه ملی

د ګمرکونو لوی ریاست په شپږمه اداري ناسته کي د 
سوداګرۍ پر لا پراختیا خبري وسوې

د ۱۱ ولایتي مستوفیتونو مالي او حسابي کارکوونکو 
 ته د روزنیز پروګرام درېیمه دوره جوړه سوه

 په کابل کي ۵۰ جریبه ځمکه له غصب څخه را وګرځول سوه

د مالیــې وزارت د دولتــي املاکــو لــوی ریاســت لــه لــوري د کابــل 

ــه مخامــخ د )۳۲۵(  ولایــت د بګرامیــو ولســوالۍ د نســاجي فابریکــې ت

ــه را  ــې بيرت ــه ئ ــوس جریب ــه پنځ ــي څخ ــوې ځمک ــب س ــه غص جریب

ــو کار روان دئ. ــه راګرځول ــر بيرت ــاتي ځمکــي پ  وګرځــول ســوه او د پ

ــو  ــي د ی ــو راهی ــه کلون ــي ل ــه، چ ــاده ځمک ــد ی ــې وزارت اړون د مالی

ــوني  ــر قان ــې غی ــوې وه، پکښ ــب س ــوري غص ــه ل ــو ل ــمېر زورواک ش

ــه  ــت ل ــوی ریاس ــو ل ــي املاک ــي د دولت ــوي ول، چ ــوړ س ــه ج کورون

 لــوري یــاد کورونــه ړنــګ او ځمکــه د غاصبینــو لــه واکــه ووتلــه.

ــو  ــي د ی ــیمه ک ــاده س ــه ی ــره، پ ــدو سربې ــه غصبې ــي پ ــي ځمک د دغ

ــم  ــړني ه ــوني ک ــر قان ــوري غی ــه ل ــخاصو ل ــه اش ــت طلب ــمېر فرص ش

ــړي ول.  ــمن ک ــې اندېښ ــېدونکي ئ ــیمي اوس ــي د س ــې، چ ــرسره کېدل ت

د یــادو کورونــو لــه ړنګېــدو سره پــه ســیمه کــي د هــر ډول فســاد 

ــو. ــه س ــت رامنځت ــپړ امنی ــاره بش ــه پ ــو ل ــوه او د خلک ــول س ــه ونی  مخ

د یــادوني وړ ده، چــي پــر یــاده ځمکــه باندي به ټولګټــي پروژې 

ــادۍ، ښــکلا او پراختیــا  ــه د ســیمي د اب پــي سي، چــي ورسره ب

ترڅنګ، یو شــمېر هیوادوالــو ته د کار کولــو زمینه هم برابره سي.

د عوایدو لوی ریاست او کورنیو چارو وزارت مسئولینو پر یو لړ مسایلو 
 بحث وکړ

د مالیــې وزارت د عوایــدو لــوی ریاســت حایــوي مرســتیال مولــوي 

ــاتي  ــر مالی ــت د غی ــوی ریاس ــدو ل ــر او د عوای ــق ذاک ــور الح منص

عوایــدو رئیــس امــان اللــه امیــن د کورنیــو چــارو وزارت لــه تامینــاتي 

معیــن مولــوي عبداللــه مختــار، د پاســپورټ ریاســت لــوی رئیــس 

عبدالکریــم حســیب، د کورنیــو چــارو وزارت د تعمیراتــو عمومــي 

ــوي  ــه الهــام او د اقتصــادي جرایمــو معــاون مول رئیــس شریــف الل

ــه وکــړه.  ــو تبادل ــړ مســایلو بحــث او د نظرون ــر یول  ســعد اللــه سره پ

پــه دغــه ناســته کــي دواړو لوریــو د کورنیــو چــارو وزارت د عوایــدي 

ریاســتونو) پاســپورټ، ټرافیکــو، ډایــاک او نــورو( د څــارني د بهیــر 

پــه تــړاو بحــث او خــري وکــړې او پرېکــړه ئــې وکــړه، چــي دواړه 

وزارتونــه بــه پــه رســمي ډول خپــل تخنیکــي ټیمونــه معــرفي کــوي؛ 

 ترڅــو د کورنیــو چــارو وزارت د عوایــدي برخــو څارنــه وکــړي.

دوی زیاتــه کــړه، چــي یــاد  ټیمونــه بــه خپــل هــر اړخیــز راپــور 

پــه کتبــي ډول د دواړو وزارتونــو لــه رهــرۍ سره شریکــوي؛ 

ترڅــو د عوایــدو  پــه برخــو کــي ســتونزي تشــخیص او د غــوره 

مدیریــت او شــفافیت رامنځتــه کولــو لپــاره اړیــن اقدامــات 

ــز  ــوه ټولی ــتونه دي د ی ــاګ ریاس ــپورټ او ډای ــرسره سي. د پاس ت

پروپــوزل جوړولــو پــه موخــه خپــي تجهیــزاتي اړتیــاوي تثبیــت 

غیرمالیــاتي  د  ریاســت  لــوی  عوایــدو  د  وزارت  مالیــې  د  او 

 عوایــدو لــه ریاســت سره د پروپــوزل پــه شــکل شریکــي کــړي.

د  کــي  ورســتیو  پــه  غونــډي  د  چــي  ده،  وړه  یــادوني  د 

دواړو وزارتونو په لاښه همږغۍ هم ټینګار وسو .

د مالیې وزیر د افغانستان د نفت او ګازو سرتاسري اتحادیې له 
 مسئولینو سره وکتل

د مالیــې وزیــر الحــاج مــلا محمــد نــاصر اخونــد د هیــواد د 

ســوداګرۍ او پانګــوني خــوني لــه سرپرســت محمــد یونــس 

مهمنــد او د افغانســتان د نفــت او ګازو شرکتونــو د سرتــاسري 

وکتــل. سره  هاشــمي  کریــم  ســید  رئیــس  لــه   اتحادیــې 

پــه دغــه کتنــه کــي، د نفــت او ګازو د سرتــاسري اتحادیــې 

ــې  ــه ئ ــي دوی ت ــړه، چ ــه وک ــه منن ــې وزارت څخ ــه مالی ــس ل رئی

کــړي دي. برابــري  اســانتیاوي  کــي  پــه سیســټم   د ګمرکونــو 

ښــاغي هاشــمي خوښــي څرګنده کړه، چــي له دې وروســته د نورم 

او ســټنډرډ ادارې د نفــت او ګازو اړونــده برخــه د مالیــې وزارت تــر 

اثــر لانــدي فعالیــت کــوي، چــي ورسره بــه د نفــت او ګازو شرکتونو 

 تــه پــه اړونــده برخــه کــي لا ډېــري اســانتیاوي رامنځتــه سي.

ــوداګر او  ــول س ــي ټ ــواد ک ــه هی ــي پ ــل، چ ــر ووی ــې وزی د مالی

پــه ډاډه زړه  او ګازو شرکتونــو مســئولین هــر وخــت  نفــت  د 

کــولای سي خپــي ســتونزي او غوښــتني لــه مالیــې وزارت سره 

ــي دوی  ــوي، چ ــه ک ــل هڅ ــم ت ــه وزارت ه ــړي او دغ ــي ک شریک

اســانتیاوي برابري کړي. ډېــري  لا  کــي  برخــو  اړونــدو  پــه  تــه 
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SHTAMANI
اوونیزه

د عوایدو لوی ریاست مسؤلینو 
د ټولګټو وزارت له تخنیکي 

 مرستیال سره وکتل

د مالیــې وزارت د عوایــدو لــوی ریاســت مســئولینو د ټولګټــو 

وزارت لــه تخنیکــي مرســتیال، مولــوي عبدالکریــم فاتــح سره 

وکتــل او د ټولګټــو وزارت د غیــر مالیــاتي عوایــدو پــر بهیــر او 

 نــورو برخــو د ښــې څــارني پــر موضوعاتــو ئــې خــري وکړې.

ــتونو  ــدي ریاس ــو وزارت د عوای ــي د ټولګټ ــه ک ــه کتن ــه دغ پ

چــارو  د  العبــور(  حــق  یــا  پــلازا  ټــول  او  )ترازوګانــو  د 

ترمنــځ  وزارتونــو  دواړو  د  همدارنګــه  او  څارنــه  ښــه  پــر 

او  وســو  ټینــګار  کولــو  رامنځتــه  پــه  ښــې همږغــۍ  د لا 

تخنیکــي  ګــډ  وزارتونــو  دواړو  د  چــي  وســوه،  پرېکــړه 

ــدي  ــه، لــه دې وروســته د ټولګټــو وزارت د عوای ټیمونــه ب

ــارو  ــه چ ــور( ل ــق العب ــا ح ــلازا ی ــول پ ــو او ټ برخو)ترازوګان

څارني چاري ترسره کــوي. اړخیــزي  هــر  د  څخــه 

د تورخم او حیرتان د ګمرکونو 
 له پاره نوي آمرین معرفي سول

د مالیــې وزارت لــه لــوري پــر دنــدو د وړ او متعهــدو اشــخاصو 

ــه  ــارو د لا ښ ــپارلو او د چ ــه د س ــل کار ت ــو، کار اه د ګومارل

پرمختــګ لــه پــاره د اشــخاصو لــه کاري تجربــو څخــه 

د ښــې ګټــي اخیســتني پــه موخــه، د تورخــم او حیرتــان 

ــول. ــارل س ــدو وګ ــر دن ــن پ ــوي آمری ــاره ن ــه پ ــو ل  ګمرکون

د ګمرکونــو لــوی ریاســت پــه وړاندیــز او د مالیــې وزارت 

د مقــام پــه منظــورۍ، د تورخــم ګمــرک لــه پــاره نعمــت 

اللــه همــت او د حیرتــان ګمــرک لــه پــاره مفتــي محمــد 

بلــخ ګمرکونــو د رئیســانو  او  ننګرهــار  نســیم محمــدي د 

ســول. وپېژنــدل  ور  تــه  کارکوونکــو  اړونــدو  لــوري   لــه 

دواړو رئیســانو د تورخــم او حیرتــان ګمرکونــو کارکوونکــو 

تــه سپارښــتنه وکــړه، چــي لــه نويــو ټــاکل ســوو آمرینــو 

ــکاري  ــوره هم ــه پ ــه موخ ــګ پ ــه پرمخت ــارو د لا ښ سره د چ

وکــړي او پــه پــوره همغــږۍ سره اړوند چاري ترسره کــړي.

 د افغانستان لاس بې اسناده موټرونو د ثبت او محصول پروسه د روان کال تر پایه تمدید سوه

د  او  پرېکــړي  د  کابینــې  د  امــارت  اســلامي  افغانســتان  د 

ــي د  ــه مخ ــم ل ــه( د حک ــه الل ــن )حفظ ــدر امیرالمؤمنی عالیق

ــت او  ــو د ثب ــي( موټرون ــو کی ــناده )ی ــې اس ــتان لاس ب افغانس

 محصــول پروســه د )۱۴۰۳هـــ.ل( کال تــر پایــه تمدیــد ســوه.

د افغانســتان لاس یــو کیــي موټرونــو د ثبــت او محصــول 

پــه  حــالات  اقتصــادي  خلکــو  د  کــي  کړنــلاره  پــه 

غــور  چــارو  لارو  داسي  پــه  او  ســوي  نیــول  کــي  پــام 

وکــولای  مالکیــن  موټرونــو  اســناده  بــې  د  چــي  ســوی، 

واخــي. اســناد  اســانۍ  پــه  تــه  موټرونــو  خپلــو   سي 

ــلنه  ــه س ــه لوی ــي پ ــول ک ــه محص ــو پ ــناده موټرون ــې اس د ب

دئ: ډول  لانــدي  پــه  چــي  ســوی،  ورکــول  تحفیــف 

له  )۱۹۹۰( څخه تر )۲۰۰۰( ماډل موټرونو ته )۷۰ سلنه( 

 تخفیف.

له )۲۰۰۱( څخه تر )۲۰۰۹( ماډل موټرونو ته )۶۰ سلنه( 

 تخفیف.

له )۲۰۱۰( څخه تر )۲۰۲۱( ماډل موټرونو ته )۵۰ سلنه( 

تخفیف.

پــاره  لــه  موټرونــو  والــو  زغــره  کیــي  یــوې  د  او 

ســوی. نیــول  کــي  پــام  پــه  تخفیــف  ســلنه(   ۵۰( 

د  موټرونــو  کیــي(  )یــو  اســناده  بــې  لاس  افغانســتان  د 

)کابــل، هــرات،  بــه ډېــر ژر د  او محصــول پروســه  ثبــت 

بلــخ، ننګرهــار، کندهــار، کنــدوز او خوســت/ پکتیــا( پــه 

ګمرکونــو کــي پیــل سي، چــي د چــارو د ښــه پرمختــګ 

پــه موخــه ورتــه واحــد کاري مرکزونــه جــوړ ســوي دي او 

ــږي. ــرسره کې ــدي ت ــر لان ــوه چ ــر ی ــې ت ــه ئ ــه ب ــول پړاوون  ټ

ــتنه  ــه غوښ ــو څخ ــه مالکین ــو ل ــادو موټرون ــې وزارت د ی د مالی

کــوي، چــي لــه دې فرصــت څخــه ګټــه واخــي او خپلــو 

موټرونــو تــه پــر ټــاکي وخــت قانوني ســندونه جوړ کړي.

 د ۱۱ ولایتي مستوفیتونو مالي او حسابي کارکوونکو ته د روزنیز پروګرام درېیمه دوره جوړه سوه

بــشري  د  ریاســت  لــوی  خزاینــو  د  وزارت  مالیــې  د 

ــل، روزگان،  ــزني، زاب ــکارۍ د غ ــه هم ــت پ ــو ریاس سرچین

کندهــار،  فــراه،  هــرات،  بادغیــس،  فاریــاب،  غــور، 

حســابي  او  مــالي  مســتوفیتونو  نیمــروز  او  ننگرهــار 

کارکوونکــو لــه پــاره د روزنیــز پروګــرام درېيمــه دوره د 

یــو لــړ مراســمو پــه تــرڅ کــي د ګمرکونــو او عوایــدو 

ســوه. جــوړه  کــي  تــالار  پــه  غونــډو  د  اکاډمــۍ   مــي 

دوســت  مولــوي  معیــن  اداري  کــي  مراســمو  دې  پــه 

اللــه  نــرت  لــوی رئیــس  محمــد مخلــص، د خزاینــو 

لــوی ریاســت د محاســباتو رئیــس  محمــود، د خزاینــو 

رئیــس  سرچینــو  بــشري  د  صاحبــزاده،  اللــه  محــب 

عوایــدو  او  ګمرکونــو  د  او  شــاکر  احمدشــاه  مولــوي 

وو.  کــړی  ګــډون  احــدي  بــلال  آمــر  اکاډمــۍ   مــي 

اداري معیــن مولــوي دوســت محمــد مخلــص د دغــه روزنیــز 

پروګــرام پــه پرانیســتي وینــا کــي وویــل، چــي د هــر مســلک 

پرمــخ وړل علــم او پوهــاوي تــه اړتیــا لــري. تــاسي هــم د 

مســتوفیت د مــالي او حســابي مســئولینو پــه توګــه، د خپلــو چارو 

د ښــه پرمــخ وړلــو پــه موخــه مــالي او حســابي چــارو کــي علــم 

ــزو  ــه روزنی ــا د ورت ــه اړتی ــي دغ ــرئ، چ ــا ل ــه اړتی ــاوي ت او پوه

پروګرامونــو لــه لاري پــوره کــولای ســئ، نــو لــه دې پروګرامونــو 

ــوړ او  ــاوی ل ــه او پوه ــل مهارتون ــتفادې سره خپ ــه اس ــه پ څخ

ــالي  ــواد م ــو او د هی ــدي کول ــت وړان ــوره خدم ــه د غ ــو ت خلک

 سیســټم د پیاوړتیــا لپــاره نــه ســتړي کېدونکــي هي ځــي وکړئ.

ــو خــرو  ــه خپل ــه محمــود پ ــوی رئیــس نــرت الل ــو ل د خزاین

ــو  ــه جوړول ــو ل ــزو پروګرامون ــو روزنی ــي د دغ ــل، چ ــي ووی ک

څخــه موخــه د لګښــتونو کنټــرول او مدیریــت دئ؛ ځکــه، چي 

ــدو را وروســته مــي بودیجــه  ــا واکمنې ــه بی ــارت ل د اســلامي ام

ــتونه  ــه لګښ ــه چيرت ــږي او ک ــه برابرې ــو څخ ــو سرچین ــه کورنی ل

ــخ  ــت سره م ــالي محدودی ــه م ــدای سي ل ــه سي کې ــت ن مدیری

ــتني د وزارت  ــي اخیس ــه ګټ ــه پ ــرام څخ ــه پروګ ــه دغ ــو. ل س

قوانیــن، طرزالعملونــه او متحدالمالونــه حفــظ کــړئ او د هغــو پر 

بنســټ دقیــق اجــراآت تــرسره کــړئ؛ ترڅــو شــفافیت تامیــن، له 

 بېځایــه لګښــتونو او د بودیجــې لــه کــر څخــه مخنیــوی وکــړو.

د یــادوني وړ ده، چــي دغــه روزنیز پروګرام بــه )۱۵( ورځي دوام 

وکــړي، چــي پــه هغه کي بــه ګډونوالــو ته د مــالي چــارو او عامه 

لګښــتونو قوانیــن، د مــي بودیجــې د اجــراء اصولنامــه، د مالیــې 

متحدالمالونه تشرېــح سي. او  مقــررې  طرزالعملونــه،  وزارت 

د ګمرکونو لوی ریاست په شپږمه اداري ناسته کي د سوداګرۍ پر لا پراختیا خبري وسوې

د ګمرکونــو لــوی رئیــس الحــاج مفتــي عبدالمتیــن ســعید 

ــوی ریاســت د  ــو ل ــې وزارت د ګمرکون ــه مــشرۍ د مالی پ

)۱۴۰۳هـ.ل( مالي کال شــپږمه اداري ناســته وســوه، چي د 

ګمرکونــو لــوی ریاســت تخنیکــي او عملیاتي مرســتیالانو، 

ــو ګــډون پکښــې کــړی وو.  ــو شــمېر آمرین  رئیســانو او ی

پــه یــاده ناســته کــي د ســوداګرۍ د لا پراختیــا پــه موخــه 

پــه ګمرکونــو کــي د لا ډېــرو اســانتیاوو پــه رامنځتــه 

ــو کــي د صــادراتي، وارداتي  ــه ګمرکون ــواد پ ــو، د هی کول

او ټرانزیټــي توکــو پــه برخــه کــي د ســوداګرو پــر ســتونزو 

ــارو  ــو چ ــت د ورځنی ــوی ریاس ــو ل ــل لارو، د ګمرکون او ح

ــه  ــو پ ــه موضوعات ــورو ورت ــمېر ن ــو ش ــه والي او ی ــر لا ښ پ

ــو  ــې د ځین ــګ ئ ــوې او ترڅن ــري وس ــث او خ ــړاو بح ت

ــوې. ــم واورول س ــړي ه ــړاو پرېک ــه ت ــو پ ــو موضوعات  مهم

پــه  هیــواد  د  وزارت  مالیــې  چــي  ده،  وړ  یــادوني  د 

ګمرکونــو کــي د کورنیــو او بهرنیــو ســوداګرو لــه پــاره د 

وزارت  دغــه  او  دي  کــړي  رامنځتــه  اســانتیاوي  وړ  پــام 

اړینــو  نــورو  د  موخــه  پــه  پراختیــا  لا  د  ســوداګرۍ  د 

کولو هم جدي کار کــوي. رامنځتــه  پــه  اســانتیاوو 

په کندهار کي غیر قانوني چاکلېټ او 
انساني درمل نیول سوي دي

ګرځنــده  د  ریاســت  لــوی  ګمرکونــو  د  وزارت  مالیــې  د 

څــارني کارکوونکــو تېــره اوونــۍ د کندهــار ولایــت پــه 

بېلابېلــو ســیمو کــي د )۱۲۰۰۰( کیلــو ګرامــه چاکلېټــو او 

ــې. ــه نیول ــاق مخ ــو د قاچ ــاني درمل ــه انس ــو ګرام  )۱۷۸۸( کیل

یــاد قاچاقــي توکــي پــه پټــه افغانســتان تــه راوړل کېــدل، چــي 

پــه تــړاو ئــې نیول ســوي تــورن کســان او قاچاقي توکــي د نورو 

 اجرآاتــو لــه پاره د کندهار ولایت ګمرک ته ســپارل ســوي دي.

د یــادوني وړ ده، چــي اوس مهــال د مالیــې وزارت د ګمرکونــو 

لــوی ریاســت د ګرځنــده څــارني کارکوونکــي پــه ټــول هیــواد 

کــي دوامــداره فعالیــت کــوي او هیچــا تــه اجــازه نــه ورکــوي، 

صادر او یا وارد کــړي. توکــي  قاچاقــي  او  ممنوعــه  چــي 

د روان کال په لومړۍ ربع کي د تشخیصیه نمبر د 
 مرکزي آمریت لاسته راوړني

اشــخاصو  حکمــي  او  حقیقــي  هغــو  د  آمریــت  مرکــزي   )TIN(نمــر تشــخیصیه  د 

کــوي،  فعالیــت  کــي  برخــه  پــه  وېشــلو  او  ثبــت  د  نمــر  تشــخیصیه  د  پــاره  لــه 

وي. ګرځېــدلي  تابــع  ورکــړي  د  مالیــې  د  ســم  سره  قوانینــو  مالیــاتي  لــه   چــي 

دغــه آمریــت د عوایــدو لوی ریاســت د سیســټمونو ریاســت تــر اثر لانــدي فعالیت کوي او د یاد ریاســت 

د رهــرۍ، ســالم مدیریــت او ځانګــړي پاملــرني پــه پایلــه کــي د دې آمریــت پــه کارونــو کــي اســانتیا، 

روڼتیــا او چټکتیــا رامنځتــه ســوې ده. یــاد آمریت توانېدلی دئ، چــي د )۱۴۰۳هـ ش( کال پــه لومړۍ ربع 

کــي لــه ولایتونــو څخه غوښــتل ســوي )۱۱۹۹۷۶( تشــخیصیه نمرونــه او له مرکــزي دفر څخــه )۱۷۳۲۸( 

تشــخیصیه نمرونــه تائیــد کــړي او )۱۰۱۶( نویــو بنســټونو او )۱۱۹۵( هغــو بنســټونو تــه، چــي درج ســوو 

 معلوماتــو ئــې بدلــون موندلــی او )۷۲( حکمــي بنســټونو تــه ئــې مالیــاتي تشــخیصیه نمرونه ورکــړي دي.

څخــه  سیســټم  پخــواني  لــه  او  نمرونــه  تشــخیصیه  حکمــي   )۲۰( دې  پــر  سربېــره 

همــداراز  ســوي،  ثبــت  کــي  سیســټم  نــوي  پــه  نمرونــه  تشــخیصیه  انفــرادي   )۴۲(

دي. کــړي  ثبــت  کــي  سیســټم  نــوي  پــه  هــم  ئــې  پرېښــودونکي  کســب  تنــه   )۶( 

ــه  ــو ت ــو ادا کول ــاتي وجایب ــټونه د مالی ــداره بنس ــت باقی ــر آمری ــخیصیه نم ــې د تش ــګ ئ ــر څن د دې ت

ــي دي. ــت او وېش ــي ثب ــر ک ــزي دف ــه مرک ــې پ ــه ئ ــخیصیه نمرون ــړي دي او )۱۷۳۲۸( تش ــف ک  مکل

اداري  چــارو  مالیــاتي  د  آمریــت  مرکــزي  نمــر  تشــخیصیه  د  چــي  ده،  وړ  یــادوني  د 

پــه  شــعبو  ګڼــو  د  کــي  ولایتونــو  او  مرکــز  پــه  ســم  سره  مــادو   )۴۲  ،۳۰  ،۲۹  ،۲۸( لــه  قانــون 

معیاري ډول وړاندي کــوي. پــه  خدمتونــه  وېــش  او  ثبــت  نمــرد  تشــخیصيه  د  سره  لرلــو 

د کابل او د کابل نړیوال هوایي ډګر د ګمرکونو له 
 پاره نوي رئیسان معرفي سول

پــه  مقــام  لــوړ  الــوزراء  ریاســت  د  ا.ا.ا  د  او  وړاندیــز  پــه  مقــام  د  وزارت  مالیــې  د 

تــه د ســپارلو او د کارکوونکــو ترمنــځ د تجاربــو شریکولــو  منظــورۍ کار اهــل کار 

د  ایــوبي  داؤد  محمــد  او  ګمــرک  کابــل  د  منیــب  احمــد  عــي  مولــوي  موخــه  پــه 

ــول. ــاکل س ــه وټ ــه توګ ــانو پ ــو رئیس ــاره د نوی ــه پ ــرک ل ــر ګم ــي ډګ ــوال هوای ــل نړی  کاب

لــه  مفتــي عبدالمتیــن ســعید  الحــاج  لــوی رئیــس  پــرون د ګمرکونــو  یــاد رئیســان 

لــوري د یــادو ګمرکونــو کارکوونکــو تــه ور وپېژنــدل ســول، چــي د کابــل نړیــوال 

هوایــي ډګــر ګمــرک د رئیــس پــه پېژنــد غونــډه کــي د کابــل نړیــوال هوایــي ډګــر 

وو. کــړی  ګــډون  هــم  ثاقــب  یاســین  محمــد  مولــوي  مرســتیال  ریاســت  لــوی   د 

د ګمرکونــو لــوی رئیــس د یــادو ګمرکونــو د دواړو  رئیســانو د تــر سره کــړو کارونــو ســتاینه او 

نویــو رئیســانو تــه ئــې د اللــه )ج( لــه دربــاره پــه اړونــدو چــارو کــي د بریالیتــوب هیلــه وکــړه. 

ــتنه  ــه سپارښ ــو ت ــو کارکوونک ــر د ګمرکون ــي ډګ ــوال هوای ــل نړی ــل او د کاب ــوړي د کاب نوم

وکــړه، چــي ټــولي چــاري پــه پــوره صداقــت او ایانــدارۍ سره تــر سره کــړي او پــه ټولــو 

ــړي. ــږي وک ــوره همغ ــه دوی سره پ ــت او ل ــه اطاع ــؤلینو څخ ــو مس ــه خپل ــي ل ــو ک  برخ

د یــادوني وړ ده، چــي محمــد داؤد ایــوبي لــه دې وړاندي د کابل ګمــرک د رئیس او مولوي 

عــي احمــد منیــب د کابل نړیــوال هوایــي ډګر د ګمــرک رئیــس پــه توګه دندي مخته وړلې.
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اعلانات داوطلبی

د مالیــې وزارت د دولتــي املاکــو لــوی ریاســت، غــواړي چي 

د کابــل ښــاروالۍ )۴( مــي ناحیــه اړونــد پــه برج شــهرارا کي د 

یــو بــاب دوه پوړیــزه ودانــۍ چي ۶ خــوني، دهلیز، تشــنابونه، 

اشــپزخانه او حویلــۍ چــي )۳۴۸( مــره مربــع مســاحت 

ــۍ ده.  ــې )۱۴۶۱۶( افغان ــه ئ ــي کرای ــتنۍ ابتدای ــري او میاش  ل

34.533-69.161264 نمــر(  اس  پــی.   کوردینات)جــی. 

ټــول هغــه حقیقــي او حکمــي اشــخاص، چــي غــواړي 

پورتــه ذکــر ســوي ملکیــت پــه کرایــه ونیــي، کــولای 

 )۱۴۰۳/ )سرطــان/۵  د  غوښــتنلیکونه  خپــل  چــي  سي 

پــوري د دولتــي املاکــو  څخــه د )سرطــان/ ۲۵/ ۱۴۰۳( 

کــړي. ترلاســه  شرطپاڼــه  او  تســلیم  تــه  ریاســت   لــوی 

 )۵( ودانــۍ،  پوړیــزه   )۱۴( پامیــر  ســینا  د  آدرس: 

مدیریــت. لــوی  ارزوني  د  تړونونــو  مرکــزي  د   پــوړ، 

 )۱۴۰۳/ )سرطــان/۲۶  د  مجلــس:  داوطلبــۍ  د 

کېــږي. تــرسره  بجــې   ۱۰:۰۰ پــر  ســهار  د   نېټــه، 

0202924624 -0202924607 شــمېرې:  اړیکــو  د 

د کابل ښاروالۍ )۴( مي ناحیې اړوند د یو باب دوه منزله 
 تعمیر د داوطلبۍ خبرتیا!

 اطلاعیه تصمیم اعطای قرارداد

بدینوســیله بــه تاســی از فقــره )۲( مــاده چهــل و ســوم قانــون 

ــه  ــه اطــلاع عمــوم رســانیده میشــود، اینکــه وزارت مالی ــدارکات ب ت

ــرای  ــذا ب ــخ غ ــروژه طب ــر دارد، پ ــتان در نظ ــلامی افغانس ــارت اس ام

برنامــه هــای اموزشــی محصلیــن و اســتادان اکادمــی ملــی عوایــد و 

گمــرکات دارای نمــر قــرارداد  NCB/NCS/1403/MOF-017  را بــا 

شرکــت تجارتــی ســاختانی و خدمــات لوژســتیکی عــزت اللــه لــوی 

قندهــار دارنــده جــواز نمــر21776 بــه قیمــت مجموعــی مبلــغ حــد 

اقــل 4،380،000 )چهــار میلیــون و ســه صــدو هشــتاد هــزار( افغانــی 

ــون  ــش میلی ــغ 6،219،600 ) ش ــر مبل ــد اک ــی ح ــت مجموع و قیم

ــد. ــرارداد نمای ــد ق ــی( عق ــصد افغان ــزار و  شش ــزده ه ــدو ن  و دوص

اشــخاص حقیقــی و حکمــی کــه هرگونــه اعــراض در زمینــه داشــته 

باشــند میتوانــد اعــراض خویــش را از تاریــخ نــشر ایــن اعــلان الی 7 

روز تقویمــی طــور کتبــی تــوام بــا دلایــل آن بــه وزارت مالیــه امــارت 

 اســلامی افغانســتان واقــع پشتونســتان وات - کابــل ارائــه نمایــد.

ایــن اطلاعیــه بــه معنــی عقدقــرارداد نبــوده و الــی تکمیــل میعــاد فوق 

الذکــر و طــی مراحــل قانونــی بعــدی، قــرارداد منعقــد نخواهــد شــد.

آدرس: وزارت مالیه چهارراهی پشتونستان – ریاست 

تدارکات،آمریت تدارکات- مشاوریت تدارکات منزل 

دوم معینیت اداری.

ــه تاســی از فقــره )۲( مــاده چهــل و ســوم  بدینوســیله ب

ــود،  ــانیده میش ــوم رس ــلاع عم ــه اط ــدارکات ب ــون ت قان

اینکــه وزارت مالیــه امــارت اســلامی افغانســتان در 

نظــردارد، پــروژه اعــار ســه بــاب خانــه بــرای گمــرک 

ــخیصیه  ــراه دارای تش ــت ف ــی ولای ــر فراه ــیخ ابون ش

شرکــت  بــا  را   019-NCB/W/1403/MOF نمــر  

نمــر  جــواز  دارنــده  روفــی  بــرادران  ســاختانی 

D-39876 بــه قیمــت مجموعی مبلــغ 18,701,113.50  

)هشــده میلیــون هفتصــد یــک هــزار و یکصــد ســیزده 

نمایــد. قــرارداد  عقــد  افغانــی  پنجــاه(   اعشــاریه 

ــراض  ــه اع ــه هرگون ــی ک ــی و حکم ــخاص حقیق اش

ــش را  ــراض خوی ــد اع ــند میتوان ــته باش ــه داش در زمین

از تاریــخ نــشر ایــن اعــلان الــی 7 روز تقویمــی طــور 

کتبــی تــوام بــا دلایــل آن بــه وزارت مالیــه امــارت 

-کابــل  وات  پشتونســتان  واقــع  افغانســتان  اســلامی 

ــرارداد  ــد ق ــی عق ــه معن ــه ب ــن اطلاعی ــد. ای ــه نمای ارائ

نبــوده و الــی تکمیــل میعــاد فــوق الذکــر و طــی 

مراحــل قانونــی بعــدی، قــرارداد منعقــد نخواهــد شــد.

آدرس: وزارت مالیه چهارراهی پشتونستان – ریاست 

تدارکات،آمریت تدارکات- مشاوریت تدارکات منزل 

دوم معینیت اداری.

 د داوطلبۍ خبرتیا! اطلاعیه تصمیم اعطای قرارداد

افغانســتان اســلامي امــارت د مالیــې وزارت پــر  د 

شرایطــو برابــر ټولــو داوطلبانــو تــه بلنــه ورکــوي، چــي 

ــې د  ــا وړ ۴۰ پای ــت د اړتی ــوی مدیری ــاضرۍ ل ) د ح

حــاضرۍ بریښــنایي ډيوایســونو( پــه پــروژه کــي، چــي 

 )036-NCB/G/1403/MOF( ئــې  تشــخصیه نمــر 

ــر سره  ــه بڼــه ت دئ او د داخــي پرانیســتي داوطلبــۍ پ

ــتو او  ــه پښ ــې پ ــه ئ ــي او شرطپاڼ ــه واخ ــږي، برخ کې

ــي  ــه لاري د شرطپاڼ ــا میمــوري ل ــه د فلــش ی دري ژب

ــل  ــون او طرزالعم ــه قان ــو ل ــو او د تدارکات ــه شرایط ل

 سره ســم د لانــدي ادرســونو څخــه ترلاســه کــړي.

نېټــه: د  تــر داوطلبــۍ وړانــدي د جلســې ټــاکي 

بجــې. ســهار ۱۰:۰۰  د  مــه۱۴۰۳(  ) سرطــان/  ۱۶ 

د آفرګشايي ټاکلې نېټه: د )سرطان/۲۵/  ۱۴۰۳( د 

 سهار ۱۰:۰۰ بجې.

د آفر تضمین: دېرش زره )۳۰۰۰۰( افغانۍ.

ځای: پښتونستان واټ، د مالیې وزارت، دوهم پوړ، د 

 تدارکاتو ریاست – د تدارکاتو مشاوریت

 د اړیکو شمېرې: 0202924156

په ځنډ رسېدلي او انټرنیټي افرونه د منلو وړ نه دي

مدیریت زمان برای کارمندان
 و رئیسان

ــراد  ــه اف ــه ب ــت ک ــی اس ــارت اساس ــک مه ــان ی ــت زم مدیری

ــود  ــان خ ــن از زم ــتفاده ممک ــن اس ــا بهری ــد ت ــک می کن کم

را داشــته باشــند و بــه عنــوان یــک عامــل کلیــدی در موفقیــت 

ــه  ــه، ب ــن مقال ــود. در ای ــناخته می ش ــه ای ش ــخصی و حرف ش

بررســی اهمیــت مدیریــت زمــان، روش هــای موثــر بــرای بهبود 

مدیریــت زمــان و نــکات کلیــدی بــرای موفقیــت در ایــن زمینه 

ــخ داد: ــد پاس ــل بای ــوالات ذی ــه س ــت ب ــم نخس ــی  پردازی م

1- چند وقت شده که  شا خواسته باشید در طول روز کاری 

کنید اما نشده باشد؟

2- چند وقت شده که شا کاری را شروع کرده اید اما نتوانسته 

اید تکمیلش کنید؟

3- آیا به زمان های که روزانه صرف کارها می کنید تا به حال 

فکر کرده اید؟

4- آیا از نحوه پردازش و استفاده این اوقات راضی هستید؟

5- و آیا فکر کرده اید در روز ماه و سال چقدر اوقات خود را 

هدر می دهید؟

ــه  ــر ب ــث را نظ ــن مباح ــا ای ــدی م ــورت ج ــه بص ــن مقال در ای

کتــاب قانــون ۵ ثانیــه مــل رابینــز آرائــه خواهیــم کــرد. در ایــن 

کتــاب رابینــز تجربــه خــود را کــه یــک شــب اعــلان تجــاری را 

دیــده بــود بیــان مــی کنــد وی مــی گویــد یــک شــب در یــک 

رســانه آگهــی پرتــاب یــک موشــک را دیــده بــود کــه از پنــج 

تــا یــک شــارش کــرده و موشــک شــلیک شــد ایــن شــارش 

وی را بــه وجــد آورد و از آن پــس از ایــن قانــون در زنــده گــی 

اســتفاده مــی کــرد امــا در کل چــرا قانــون ۵ ثانیــه مهــم اســت 

خــوب بــرای درک بهــر ســوالات ذیــل را در نظــر مــی گیریم:

عمیــق  نفــس  خشــم  زمــان  در  حــال  بــه  تــا  آیــا   -1

ایــد؟ کــرده  مکــث  خــود  بــا  ثانیــه  چنــد  و  کشــیده 

حــوض  اســتخر  بلنــدی  از  پریــدن  زمــان  آیــا  و   -2

ایــد؟ پریــده  و  ایــد  کــرده  شــارش  خــود  بــا 

ــن  ــد ای ــی بینی ــا م ــید ش ــرده باش ــا را ک ــن کاره ــا ای ــر ش اگ

ــود  ــی ش ــا م ــه ش ــه دادن ب ــش و روحی ــث آرام ــرکات باع ح

قوانیــن مختلفــی بــرای کنــرل زمــان وجــود دارد و کتــاب 

ــن  ــه بهری ــد ک ــده ان ــته ش ــش نوش ــن بخ ــادی در ای ــای زی ه

هــای آن نظــر بــه تجربــه شــخصی مــن قانــون ۵ ثانیــه و قانــون 

هشــتاد بیســت اســت کــه در ایــن مقالــه بــه آن مــی پردازیــم. 

اهمیت مدیریت زمان:

ــا  ــراد ایف ــی اف ــی در زندگ ــیار مهم ــش بس ــان نق ــت زم مدیری

ــد  ــادر خواهن ــراد ق ــان، اف ــح زم ــت صحی ــا مدیری ــد. ب می کن

بــود بــه بهریــن شــکل ممکــن وظایــف و کارهــای خــود 

دســت  بزرگ تــری  دســتاوردهای  بــه  و  دهنــد  انجــام  را 

پیــدا کننــد. همچنیــن، مدیریــت زمــان بــه افــراد کمــک 

و  دهنــد  کاهــش  را  روزمــره  فشــار  و  اســرس  تــا  می کنــد 

احســاس کنــرل بیشــری بــر زندگــی خــود داشــته باشــند.

روش های موثر برای بهبود مدیریت زمان:

تعییــن  زمــان،  مدیریــت  در  گام  اولیــن  اولویت هــا:  تعییــن 

اولویت هــای کارهــا و وظایــف اســت. افــراد بایــد وظایــف خود 

را بــر اســاس اهمیــت و فوریــت آن  مرتــب کنند شــا مــی توانید 

در ایــن بخــش یــک چــک لیســت از کارهــای مهــم بــرای خــود 

ایجــاد کنیــد کــه روزانــه هفتــه وار و ماهانــه آن را مــی خواهیــد 

ــت  ــک لیس ــد چ ــه بای ــاه و هفت ــر روز م ــد و در آخ ــام دهی انج

خــود را چــک کــرده و ببینیــد کــدام بخش هــا را انجــام داده اید.

برنامه ریزی: برنامه ریزی موثر از جمله عوامل کلیدی در 

موفقیت در مدیریت زمان است. افراد باید برنامه های روزانه، 

هفته وار یا حتی ماهانه خود را تعیین کنند و به آن  عمل کنند 

برنامه ریزی درست و ترتیب کارها می تواند جلوی خسته گی 

شا را در طول کارها بگیرید این موضوع همیشه برای ما و شا 

پیش آمده که از کاری خسته شده ایم ایا فکر کرده اید چرا؟

ــال اگــر  ــه مث ــه گون ــودن شــا اســت ب ــدون برنامــه ب دلیــل آن ب

ــان درســتی  ــد و زم ــه کلــپ ورزشــی بروی ــد ب شــا مــی خواهی

ــش  ــن بخ ــا در ای ــد ش ــرده ای ــن نک ــه آن تعیی ــن ب ــرای رف ب

نــاکام هســتید یــک کار منظــم همیشــه گــی بهــر اســت از یــک 

ــدون برنامــه شــاید ایــن موضــوع را در بعضــی از  کار ســخت ب

ــخت! ــه س ــد ن ــرک کار کنی ــه زی ــید ک ــده باش ــا خوان ــکان ه م

پروکرستیناســیون: تعویــق یکــی از بدتریــن عــادات مــا و شــا 

ــه امــروز و فــردا  اســت کــه در ایــن بخــش افــراد کار خــود را ب

مــی اندازنــد شــاید ایــن عــادت همیشــه گــی مــا اســت کــه مــی 

گویــم فــردا ایــن کار را مــی کنــم یــا عــادت افــراد چــاق همیشــه 

اینســت کــه مــی گوینــد شــنبه بــه کلــپ مــی روم و اگــر از خــود 

آنهــا بپرســید مــی گوینــد سالهاســت ایــن شــنبه مــا نمــی رســد!

به قول مولانا

صوفی عین الوقت باشد ای رفیق

نیست فردا گفن از شرط طریق

قوانین مدیریت زمان:

قانون ۵ ثانیه:

روی کارهــای خــود تمرکــز کنیــد و ۵ ثانیــه بــا خــود از پنــج بــه 

ــن کار از  ــن ای ــا تمری ــق بکشــید ب یــک بشــارید و نفــس عمی

نــگاه روانشناســی بــدن و درون شــا آمــاده گی انجــام هان کار 

را مــی گیــرد و در درون شــا انگیــزه انجــام کار پیــدا مــی شــود 

نویســنده کتــاب قانــون پنــج ثانیــه مــی گویــد وی بــا ایــن قانــون 

در سرد تریــن روزهــا نیــز صبــح زود از خــواب بــر مــی خیســت.

اصل پارتو و مدیریت زمان )قانون ۲۰/۸۰(:

در ایــن اصــل شــا بایــد تمــام تمرکــز خــود را در ۲۰ درصد کار 

کــه بخــش مهــم اســت بپردازیــد بــه گونــه مثــال اگــر ۱۰۰کارمند 

داریــد و فقــط ۲۰ نفــر آنهــا ســخت کار می کننــد معــاش آنها را 

افزایــش دهیــد ببینیــد ۲۰ نفــر باقــی از ایــن پــس چگونــه کار می 

کننــد یــا اگــر آمــاده گــی کانکــور مــی خوانیــد تمرکــز خــود را 

روی ۲۰ درصــد ســخت و مشــرک بیندازیــد و معجــزه را ببینید.

انجام یک کار در لحظه:

ــد  ــی دهن ــام م ــه انج ــک لحظ ــد کار را در ی ــه چن ــرادی ک اف

همیشــه نــاکام هســتند و ایــن تجربــه شــخصی مــن اســت 

خــود  زمــان  مدیریــت  بــرای  را  کار  چندیــن  همیشــه  مــن 

انجــام مــی دهــم گاهــی بیــش از ۱۰ کار در عیــن زمــان!

ــوده اســت  ــدک ب ــروزی ان ــا پی ــی مــن ناکامــی ی ــه کل ــا تجرب ام

بــرای موثریــت کارهــای خــود اگــر تعــداد کارهایتان کم اســت و 

در یــک روز و زمــان مشــخص قابــل انجــام اســت در هــر لحظــه 

روی یکــی تمرکــز کنیــد و آن را انجــام دهیــد. معجــزه را ببینیــد!

دوری از عوامل حواس پرتی:

ــان  ــا برایت ــاید باره ــا ش ــت م ــت اکری ــل شکس ــن دلی بزرگری

پیــش آمــده باشــد کــه مــی خواســتید یــک کتــاب را بخوانیــد 

امــا مســجی در مبایــل تــان آمــده باشــد یــا یــک چیــزی 

حــواس شــا را مخشــوش کــرده باشــد اگــر مــی خواهیــد 

از  کنیــد  ســعی  نخســت  باشــید  کامیــاب  بخــش  یــک  در 

ــوش  ــا مخش ــواس ش ــش ح ــا را در آن بخ ــه ش ــی ک عوامل

مــی کنــد دوری کنیــد و آنــگاه معجــزه را خواهیــد دیــد!

تقسیم کار:

کارهــای خــود را تقســیم کنیــد بــه گونــه مثال شــا یــک محصل 

کانکــور را در نظــر بگیریــد وی جمعــه امتحــان ریاضــی، 

هندســه، فزیــک و کیمیــا بــا هــم دارد و یــک هفتــه بــرای درس 

خوانــدن اگــر شــا باشــید، چــی مــی کنیــد هــر روز یــک کتــاب 

ــون مــی  ــا یــک روز نقــاط مشــرک را؟ ایــن قان ــد ی مــی خوانی

گویــد اگــر شــا مــی خواهیــد در کارهــای خــود پیــروز باشــید 

کارهــای همســان را نزدیــک بــه هــم انجــام دهیــد مثــلا خوانــدن 

ــه  ــون هم ــت چ ــر اس ــم به ــا ه ــات ب ــه و مثلث ــی و هندس ریاض

مربــوط علــم حســاب مــی شــود آنــگاه معجــزه را خواهیــد دید! 

نکات کلیدی برای موفقیت در مدیریت زمان:

منظم باشید

کارها را تقسیم کنید

اولیت بندی کنید

و با پشتکار باشید

سعید "رزمنده"
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  د شتمنۍ اوونیزه د ټولو قدرمنو لوستونکو د مقالو منونکې ده؛ مقالې باید اقتصادي او د مالیې وزارت له اصولو سره سمي وي.  له ټولو درنو همکارانو او د هيواد له لیکوالو څخه هیله کوو، چي خپلي مقالې د دغه برېښنالیک

 tamas@mof.gov.af  له لاري موږ ته راواستوي.

SHTAMANI
اوونیزه

د امتیاز څښتن: د ماليې وزارت

مسؤل مدیر: احمد ولي حقمل

مرستیال: شمس الدین عاطف

د کتنپلاوي تر نظر لاندي

   mof.gov.af :ویبسایټ

Afghanistan mof :اېکس پاڼه

afghanistan mof :یوټیوب

شمېره : 0202924440)+(

د شکایتونو اورېدلو خپلواک آمریت ستاسو ستونزو او شکایتونو ته رسېدنه کوي

هر هیوادوال، چي د مالیې وزارت د اړوند چارو په تړاو ستونزه یا شکایت ولري، کولای سي، چي د دغه وزارت د شکایتونو اورېدلو له 

خپلواک آمریت سره ئې په حضوري بڼه او یا د لاندي ادرسونو له لاري شریک کړي. 

  ټلیفون او واټساپ شمېرې: 0202924233 /0202924190/ ۰۷۴۵۷۶۵۷۵۶ ) 93+ (

officialcomplaints@mof.gov.af :برېښنالیک

IEA Outlaws Import of Lower 2005 
Model Cars into Afghanistan 

According to the decision of the 

cabinet of IEA and the order 

of H H Amirul Momineen

)may Allah almighty protect him(, it 

is strictly forbidden to import lower 

2005 model cars to Afghanistan. 

Based on this order, the cars in RHT 

)Right-Hand Traffic - the driver 

usually sits on the left side of the car 

"LHD: Left-Hand Drive"(, whose 

model is 2000 – 2005 and were 

imported to Afghanistan before 

the implementation of this order, 

and currently stored in a certain 

amount at the customs, the customs 

step process will be completed 

within two-month period )until 

24/ Asad/1403 – 14/ August/ 2024(. 

After the order, the ban imposed 

on the import of lower 2005 model 

cars is meticulously enforced and 

no one is allowed to import cars 

below this model to Afghanistan. 

Likewise, based on the said order, 

the third order of the Authority of 

Prime Ministership that prohibited 

the export of any kind of commercial 

vehicles and those vehicles that 

people have their documents are 

exceptional from the said order of 

the Authority of Prime Ministership. 

Additionally, those cargo vehicles 

that have entered for transit and 

have a transit document are allowed 

for traveling all over  the  country.

Minister of Finance Meets with Officials of 
‘General Union of Oil, Gas of Afghanistan’ 

Minister of Finance, Alhaj Mulla 

Muhammad Naser Akhund has 

met with the Director of ‘Chamber 

of Commerce and Investment’ of 

the country, Muhammad Yunus 

Momand and the representative 

of ‘General Union of Oil & Gas 

Corporations of Afghanistan’ 

Syed Karim Hashemi. 

In this meeting, the representative 

of the General Union of Oil & Gas 

has thanked MoF for facilitating 

them in the customs system. 

Mr. Hashemi expressed his 

happiness that after this, the ‘oil 

and gas related part’ of ANSA 

)Afghan National Standard 

Authority( is functioning 

under the control of MoF, 

which will provide more 

facilities for the Oil & Gas 

Corporations in this regard. 

The Minister of Finance has 

said that all businessmen and 

officials of Oil & Gas Corporations 

in the country can share their 

problems and requests with MoF 

at any time, and MoF as always 

tries to provide them more 

facilities in the relevant arenas.

 لوړ پوړی پلاوی ترکمنستان ته روان سو

پاکســتانۍ  نــوم  پــه   BUSINESS RECORDER  – ریــکارډر  بیزنیــس  د 

یــو  بــاب  پــه  ســوداګرۍ  اړخیــزي  دوه  د  ترکمنســتان  او  پاکســتان  د  رســنۍ 

دئ. هــم  افغانســتان  برخــه  یــوه  راپــور  د  چــي  دئ،  کــړی  خپــور   راپــور 

نللیکــي پــروژې د بشــپړتیا او دوه    TAPI د دې پــلاوي موخــه دا ده، چــي د ټاپــي ـ 

د  پــروژې  نللیکــي  د  کــي  پــروژه  دې  پــه  خــري وسي.  اړه  پــه  ســوداګرۍ  اړخیــزي 

ــري. ــډون ل ــتان ګ ــتان او هندوس ــتان، پاکس ــتان، افغانس ــي ترکمنس ــه مخ ــودني ل ــوم ایښ  ن

راپــور زیاتــوي، چــي پــه پاکســتان کــي د ترکمنســتان ســفیرعطاءجان مولامــوف لــه پاکســتاني 

چارواکــي رانــا تنویــر حســین سره پــه خپــل تــازه ملاقــات کــي ویــي دي، چــي ترکمنســتان 

د ټاپــي پــروژې کارونــه لــه خپــل لــوري بشــپړ کــړي دي او د ګېــس/ ګازو د ســپارلو چــاري 

ــه دي. ــه تم ــګ پ ــتان د پرمخت ــتان او پاکس ــو اوس د افغانس ــړي دي؛ خ ــپړي ک ــم بش ــې ه  ئ

راپــور دا خــره تائیــدوي، چــي وايــي د ټاپــي د ګازو د نللیکــي پــروژه هــم د اســلامي 

امــارت لــه خــوا منــل ســوې ده، چــي د ترکمېنســتان لــه پــاره لــوی او ســراتیژیک ارزښــت 

ــږي. ــمېرل کې ــه ش ــتونو څخ ــو نوښ ــه لوی ــو ل ــي ی ــي د ګازو د نللیک ــیمه ک ــه س ــري او پ  ل

ــه  ــتان ل ــه د افغانس ــتان څخ ــه ترکمنس ــدف ل ــروژې ه ــي دي: »د دې پ ــي راغ ــن ک ــه م پ

ــږد دئ.« ــي ګاز لې ــب طبیع ــر مکع ــارډه می ــه/ میلی ــه د )33( بیلیون ــد ت ــتان او هن  لاري پاکس

ــره اوږدوالي  ــه )1,680( کېلومی ــي ل ــي د نللیک ــي واي ــاس، چ ــه اس ــو پ ــور د معلومات د راپ

څخــه، چــي )735( کېلومیــره ئــې لــه افغانســتان څخــه تېرېــږي؛ تمــه ده د افغانســتان 

ــړي  ــد ک ــد تولی ــي عای ــر کلن ــه ډې ــرو څخ ــي ډال ــه امریکاي ــه )200( میلیون ــه ل ــاره ب ــه پ ل

زمینه مســاعده کړي. ایجــاد  د  دنــدو  نويــو  د  بــه  شــمېر  پــه   )12,000( د  تقریبــاً  او 


