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 سرمقاله

 په ايمان کي د نقصان پيدا کوونکي اعمال او اخلاق

نبي کریم صلی الله علیه وسلم فرمايي: څوک چي د يوه ظالم د مرستي له پاره روان سي او دی په دې پوهېږي، چي دا ظالم دئ؛ 

نو په تحقيق سره له اسلامه ووتئ. ]رواه البيهقي في شعب الايمان  )ص: ١٢٢ ج: ٦  شان الحديث )٧٦٧٥ ([

 اعمال و اخلاق که موجب نقصان در ایمان می شود

نبی کریم صلی الله علیه وسلم می فرماید: وقتی یک شخص برای کمک به ظالم حرکت کند و بداند که این یک ظالم است؛ 

پس به تحقیق از اسلام خارج شد. ]رواه البيهقي في شعب الايمان  )ص: ١٢٢ ج: ٦  شان الحديث )٧٦٧٥ ([

) د ماليې وزارت د دعوت او ارشاد ریاست، له لوري( د ماليې وزارتد افغانستان اسلامي امارت 

اقتصاد پویا؛ کلید رشد 
 و توسعه پایدار

اقتصــاد پویــا یکــی از ارکان اصلــی رشــد و توســعه پایــدار در هــر 

کشــور اســت. در دنیــای امــروز کــه تغییــرات سریــع و پیچیــده ای 

ــر و  ــادی پویات ــن اقتص ــد، داش ــی رخ می ده ــاد جهان در اقتص

انعطاف پذیرتــر بــرای مقابلــه بــا چالش هــا و اســتفاده از فرصت هــا 

ــه  ــت ک ــتمی اس ــای سیس ــه معن ــا ب ــاد پوی ــت. اقتص ضروری اس

بتوانــد به سرعــت بــه تغییــرات محیطــی و داخلــی واکنــش نشــان 

دهــد و بــه رشــد و بهبــود مســتمر بپــردازد. ایــن نــوع اقتصــاد نــه 

ــه  ــر توزیــع عادلان ــر رشــد اقتصــادی تاکٔیــد دارد، بلکــه ب  تنهــا ب

 منابــع، نــواوٓری و بهبــود کیفیــت زندگــی مــردم نیــز تمرکــز دارد.

یکــی از ارکان اصلــی اقتصــاد پویــا، نــواوٓری و اســتفاده از 

ــای  ــق در زمینه ه ــورهای موف ــت. کش ــه اس ــای پیشرفت فناوری ه

اقتصــادی همــواره از فناوری هــای نویــن بهره بــرداری کرده انــد و 

همزمــان بــا پیشرفت هــای علمــی و فنــی، صنایــع جدیــد را ایجــاد 

ــای  ــال، انرژی ه ــت دیجیت ــات، صنع ــاوری اطلاع ــد. فن کرده ان

تجدیدپذیــر و هــوش مصنوعــی، برخــی از مــواردی هســتند کــه 

 می تواننــد شــتاب دهنده رشــد اقتصــادی در دنیــای مــدرن باشــند.

بــازار و  نیــاز  تغییــرات سریــع  بــه  بتوانــد  اقتصــادی کــه     

ــر  ــا مقاوم ت ــر بحران ه ــد، در براب ــخ ده ــغلی پاس ــای ش مهارت ه

ــد  ــی کارامٓ ــی و مهارت ــتم های امٓوزش ــاد سیس ــود. ایج ــد ب خواه

بــه  زیــادی  کمــک  می توانــد  روز  نیازهــای  بــا  متناســب  و 

ایجــاد نیــروی کار توانمنــد و متخصــص در جامعــه کنــد. یــک 

ــدت  ــد م ــعه انٓ در بلن ــه توس ــت ک ــادی اس ــا، اقتص ــاد پوی اقتص

بــه حفــظ منابــع طبیعــی، کاهــش نابرابری هــا و احــرام بــه 

ــت توجــه کنــد. ایــن اقتصــاد نمی توانــد تنهــا بــر  محیط زیس

ــد  ــه بای ــد، بلک ــل کن ــدت عم ــاه  م ــادی کوت ــد اقتص ــاس رش اس

ــازه  ــز اج ــده نی ــل های ایٓن ــه نس ــه ب ــد ک ــعه ای باش ــی توس در پ

بدهــد. را  اقتصــادی  منابــع و فرصت هــای  از   بهــره  بــرداری 

کشــورهای بــا اقتصــادی پویامعمــولاً بــا داشــن بخش هــای 

ــه  ــوع ن ــن تن ــوند. ای ــناخته می ش ــرده ش ــوع و گس ــادی متن اقتص

ــارت  ــطح تج ــه در س ــی بلک ــف صنعت ــای مختل ــا در حوزه ه  تنه

خارجــی و روابــط اقتصــادی بــا دیگر کشــورها نیز دیده می شــود. 

بحران هــای  از  خــودرا  می تواننــد  به راحتــی  کشــورها  ایــن 

 جهانــی یــا رکودهــای اقتصــادی جهانــی محافظــت کننــد.

ــع  ــه مناب ــت بهین ــا، مدیری ــادی پوی ــه اقتص ــتیابی ب ــرای دس    ب

ــذاری  ــادی دارد. سرمایه گ ــت زی ــی اهمی ــانی و طبیع ــی، انس مال

کارایٓــی  بهبــود  تولیــدی،  و  زیرســاختی  پروژه هــای  در 

ســازمان ها، و ارتقــاء فرهنــگ کار و بهــره وری می توانــد بــه 

ــت  ــود اهمی ــا وج ــد. ب ــک کن ــادی کم ــد اقتص ــتاب دهی رش ش

ــورها  ــیاری از کش ــه انٓ در بس ــتیابی ب ــا، دس ــاد پوی ــالای اقتص ب

بــه چالش هایــی برخــورد می کنــد. نابرابری هــای اجتماعــی، 

فســاد اداری، عــدم دسرســی بــه منابــع مالــی کافــی و مشــکلات 

سیاســی می تواننــد موانعــی بــر سر راه ایجــاد یــک اقتصــاد 

ــه  ــت ک ــا، لازم اس ــن چالش ه ــر ای ــه ب ــرای غلب ــند. ب ــا باش پوی

تقویــت  راســتای  در  اقتصــادی  مقامــات  و  سیاســت گذاران 

ــی، و ایجــاد  ــع مال ــه مناب ــی ب ــی، تســهیل دسرس ــای دولت نهاده

ــد. ــب وکارها گام بردارن ــرای کس ــفاف ب ــی و ش ــرهای قانون  بس

اقتصــاد پویــا بــه عنــوان موتــور محــرک رشــد و توســعه کشــورها، 

نقشــی حیاتــی در ایٓنــده جوامــع ایفــا خواهــد کــرد. بــرای رســیدن 

ــواوٓری، توســعه  ــه ن ــاز اســت کــه کشــورها ب ــن هــدف، نی ــه ای ب

پایــدار، و ایجاد سیســتم های اقتصــادی و اجتماعــی کارامٓد توجه 

ــا نه تنهــا باعــث  ویــژه ای داشــته باشــند. در نهایــت، اقتصــاد پوی

ــت زندگــی  ــود کیفی رشــد اقتصــادی می شــود، بلکــه باعــث بهب

ــد. ــغلی و رفاه عمومی خواهد ش ــای ش ــاد فرصت ه ــردم، ایج م

با احترام 
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د هیواد د مستوفیتونو له مسئولینو سره 
 د همغږۍ ناسته وسوه
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د خوست د محصولي ګمرک لیلیه ګټي اخیستني ته 
وسپارل سوه

د مالیې وزارت مسئولینو د جغرافیوي معلوماتو او 
مصنوعي ځيرکتيا د حل لارو په آنلاین ورکشاپ کي 

 ګډون وکړ

د مالیې وزارت د ګمرکونو او عوایدو او د کرني وزارت د 
 مالي او اداري معینیتونو ترمنځ د همغږۍ ناسته وسوه

تاجکستان په )2027(ز کي د کاسا – 1000 نړیوال 
 برېښنايي مزي د فعالېدو تمه لري

کاربرد تحلیل SWOT در مدیریت

د مالیې وزیر د قوش  تېپې کانال شاوخوا ځمکو د معقولي ګټي 
 اخیستني د طرحي وړاندي کولو په غونډه کي ګډون وکړ

د قــوش  تېپــې کانال شــاوخوا ځمکــو د معقولي ګټي 

ــې وزارت، د کــرني،  اخیســتني طرحــه، چــي د مالی

اوبــو لګولــو او مالــدارۍ وزارت او اړونــدو ادارو پــه 

همــکارۍ چمتــو ســوې ده، د یــوې غونــډي پــه ترڅ 

 کــي د امــارت لوړپــوړو مســئولینو تــه وړانــدي ســوه. 

پــه همــدې موخــه جــوړه ســوې غونــډه کــي، 

ــوې وه، د  ــوړه س ــي ج ــه وزارت ک ــرني پ ــي د ک چ

ــد،  ــاصر اخون ــد ن ــلا محم ــاج م ــر  الح ــې وزی مالی

د کــرني، اوبولګولــو او مالــدارۍ وزیــر مولــوي 

ــر  ــوړوني وزی ــار ج ــور او ښ ــري، د ک ــه عم عطاءالل

مولــوي حمداللــه نعــماني، د چــارو ادارې لــوی 

انــور  نورالحــق  مولــوي  الحدیــث  رئیــس شــیخ 

 او یــو شــمېر نــورو مســئولینو ګــډون کــړی وو.

پــه دغــه غونــډه کــي د قــوش تېپــې کانــال پــر 

اهمیــت او د یــادي طرحــي د چمتــو کولــو پــر 

موخــو خــري وســوې او ټینــګار پــر دې وســو، 

ــه  ــه ګټ ــه اغېزمن ــو څخ ــاوخوا ځمک ــال ش ــي د دې کان چ

واخیســتل سي او پــه دې ســیمو کــي منظمــو صنعتــي، 

 کرنیــزو او مالــدارۍ کمپليکســونو تــه وده ورکــړل سي. 

ــې  ــو د ښ ــي سرچین ــه د طبیع ــي دا طرح ــادوني ده، چ د ی

ــیمو د  ــاوخوا س ــال ش ــې کان ــتني او د قوش تېپ ــي اخیس ګټ

اقتصــادي ودي لــه پــاره یــو مهــم ګام ګڼــل کېــږي او تمــه 

ده، چــي د خصــوصي ســکټور او پانګوالــو پــه همــکارۍ 

پــه دې ســیمه کــي د مثبتــو بدلونونو شاهدان و اوســو.

مالیې وزارت د ټیټ کیفیت نفتي توکو لسګونه ټانکره 
 بیرته مسترد کړي

څــارني  او  کیفیــت  د  توکــو  نفتــي  د  وزارت  مالیــې  د 

ریاســت، چــي د ټــاکل ســویو معیارونــو لــه مخــي هیــواد 

تــه د واردېدونکــو نفتــي توکــو کیفیــت معلومــوي، د 

)۱۴۰۳( هـــ.ل کال د ســلواغې پــه میاشــت کي ئــې د هیواد 

لــه بېلابېلــو ګمرکونــو څخــه )۱۲۴( ټانکــره د ټیــټ کیفیــت 

 لرونکــي وارد ســوي نفتــي توکــي بېرتــه مســرد کــړي دي.

ــار  ــر معی ــوه پ ــه پل ــت ل ــي د کیفی ــي چ ــو ک ــو توک ــه دغ پ

نــه ول برابــر )۸۸( ټانکــره ډیــزل د فــراه لــه ګمــرک 

څخــه، )۳۳( ټانکــره ډېــزل او )۳( ټانکــره اوبلــن ګاز د 

ــوي دي. ــرد س ــه مس ــرک څخ ــه ګم ــت ل ــروز ولای  نیم

د  توکــو  نفتــي  مالیــې وزارت  د  د  یادولــو ده، چــي  د 

کیفیــت او څــارني ریاســت د ټــاکل ســويو معیارونــو 

ــي  ــاري نفت ــت او معی ــوړ کیفی ــه د ل ــواد ت ــي، هی ــه مخ ل

د  کلکــه  پــه  او  برابــروي  زمینــه  تــه  واردولــو  توکــو 

کــوي. مخنیــوی  واردولــو  د  توکــو  نفتــي  کیفتــه   بــې 

  د مالیې او پوهني وزارتونو ترمنځ د ګډو همکاریو هوکړه لیک لاسلیک سو

او  ســوادو  کــم  د  واحدونــو  اړونــدو  او  وزارت  مالیــې  د 

ــړي  ــواد زده ک ــاره د س ــه پ ــو ل ــاتي کارکوونک ــوادو خدم بېس

کفیــل  وزارت  مالیــې  د  موخــه  پــه  برابرولــو  د  کورســونو 

او  مخلــص  محمــد  دوســت  مولــوي  معیــن  اداري  او 

آغــا  اللــه  حبیــب  مولــوي  وزیــر  سرپرســت  پوهنــي  د 

 ترمنــځ د ګــډي همــکارۍ هوکــړه لیــک لاســلیک ســو.

د دغــي هوکــړي لــه مخــي د مالیــې وزارت مکلــف دئ، چــي 

ــوادو او  ــو بېس ــه د خپل ــه کچ ــو پ ــز او ولایتون ــر کال د مرک ه

کــم ســوادو خدمــاتي کارکوونکــو سروې تــرسره او د هغــوی 

ــي  ــو ک ــي وزارت او ولایتون ــي پوهن ــز ک ــه مرک ــه پ ــت ب لېس

ــو  ــدو ټولګی ــه اړون ــو پ ــتوي؛ څ ــه اس ــتونو ت ــي ریاس د پوهن

سي. لــوړه  وړتیــا  کــړو  زده  د  هغــوی  د  او  شــامل   کــي 

زده  ســواد  د  وزارت  مالیــې  د  بــه  دې  پــر  سربېــره 

او  معاشــونه  لکــه:  لګښــتونه؛  ټــول  ټولګیــو  کــړي 

د  وېــش  او  چــاپ  کتابونــو  درسي  د  قرطاســیه،  امتیــازات، 

 تصدیــق پاڼــو چــاپ او اړونــد نــور امکانــات هــم برابــروي.

ــف دئ،  ــي مکل ــه مخ ــړي ل ــي هوک ــم د دغ ــي وزارت ه د پوهن

چــي د عامــه پوهــاوي توکــي چمتــو او د پــي کېــدو او خپرولــو پــه 

موخــه ئــې د مالیــې وزارت پــه واک کــي ورکــړي. د دې ترڅنــګ 

دغــه وزارت د مالیــې لــه وزارت سره پــه همغږۍ د مرکــز او ولایتونو 

پــه کچــه د ســواد زده کــړي ټولګیــو د ښــوونکو لــه تدریــي بهیــر، 

د لویانــو لــه ښــوونیزو معیارونــو، لــه وړانــدي ســوي احصایــې سره 

ــه شــتون او د وروســتي نصــاب  ســم، د ســواد زده کــړي ټولګیــو ل

 لــه پــي کېــدو څخــه څارنــه تــرسره او ډاډ بــه تــرې ترلاســه کــوي. 

د یــادوني ده، چــي د دغــه هوکــړه لیــک د ښــه پــي کېــدو 

موخــه  پــه  څــارني  ســمي  د  څخــه  چــارو  اړونــدو  لــه  او 

یــوه  څخــه  اســتازو  صلاحیتــه  بــا  لــه  اړخونــو  دواړو  د  بــه 

کار به پیل وکــړي. پــه  او  جــوړه  هــم  کمېټــه  اجرائیــه  ګــډه 
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اوونیزه

په تېرو دوو اوونیو کي د هیواد په 
بېلابېلو ولایتونو کي په زیاته اندازه 

قاچاقي توکي نیول سوي دي

د مالیــې وزارت د ګمرکونــو لــوی ریاســت د ګرځنــده 

څــارني کارکوونکــو پــه تېــرو دوو اوونیــو کــي د نیمــروز، 

کندهــار، فــراه، ننګرهــار، هــرات او هلمنــد ولایتونــو 

ــدازه قاچاقــي توکــي  ــه ان ــه زیات ــه بېلابېلــو ســیمو کــي پ پ

ــي  ــه ګمرک ــتل ل ــو غوښ ــاق کوونک ــي قاچ ــولي دي، چ نی

 محصــول پرتــه ئــې پــه قاچاقــي ډول افغانســتان تــه راوړي.

ګرامــه  کیلــو   )۱۰۷۷۸( کــي  توکــو  ســویو  نیــول  پــه 

چاکلېــټ، )۱۱۵۶۶( کیلــو ګرامــه انســاني، حیــواني او 

ــامپو، )۳۳۰۰(  ــه ش ــو ګرام ــل، )۳۹۲۲( کیل ــي درم زراعت

کیلــو ګرامــه ګــوړه، )۱۵۹۲۰( کیلــو ګرامــه کینــو، )۶۷۸۰( 

ــا، )۳۸۷۰(  ــه لوبی ــو ګرام ــو، )۲۸۲۵( کیل ــه کاک ــو ګرام کیل

کیلــو ګرامــه ربُ، )۱۸۲۷( کیلــو ګرامــه بيســکېټ، )۲۴۳۰( 

ــخ  ــه د م ــو ګرام ــوچ، )۱۱۲۵( کیل ــي ک ــه پاکټ ــو ګرام کیل

کریــم، )۱۰۶۰( کیلــو ګرامــه اچــار، )۱۰۵۰( کیلــو ګرامــه 

مالګــه، )۱۳۰۰( کیلــو ګرامــه تــار، )۲۷۰۰( کیلــو ګرامــه د 

ماشــومانو پمپــر، )۲۸۵( کیلــو ګرامــه ملایــي، )۳۵۰( کیلــو 

ګرامــه مکــروني، )۱۲۰( کیلــو ګرامه وچي شــیدې، )۴۴۸( 

 کیلــو ګرامــه چســپ او )۱۱۰( کیلــو ګرامــه دال شــامل دي.

نیــول ســوي توکــي او تــورن کســان د نــورو اجراآتــو 

دي. ســوي  ســپارل  تــه  ګمرکونــو  اړونــدو  پــاره   لــه 

ګرځنــده  د  وزارت  مالیــې  د  چــي  ده،  وړ  یــادوني  د 

پــه ټــول هیــواد کــي ګرځنــده  څــارني کارکوونکــي 

ورکــوي،  نــه  اجــازه  تــه  هیچــا  او  کــوي  څــارني 

قاچاقي توکي ولېــږدوي. او  ممنوعــه  چــي 

د ولایتي مستوفیتونو او ګمرکونو ۱۲۲ تنه کارکوونکو ته جوړ سوي روزنیز پروګرامونه پای ته ورسېدل
مــي  عوایــدو  او  ګمرکونــو  د  وزارت  مالیــې  د 

ســم،  پــلان سره  تدریــي  کلنــي  لــه  اکاډمــۍ 

خدمتونــو  ورکونکــو  مالیــه  د  مســتوفیتونو  د 

نیمــروز  د  او  کارکوونکــو  تنــه   )۴۰( برخــي 

تــه د ګمرکونــو  تنــه کارکوونکــو  ګمــرک )۸۲( 

او عوایــدو پــه مــي اکاډمــۍ کــي د »مســلکي 

ــز  ــي روزنی ــدي )۱۶( ورځن ــک لان ــر سرلی ــو« ت کول

پروګرامونــه د یــو لــړ مراســمو پــه تــرڅ کــي د 

ــېدل. ــه ورس ــای ت ــلو سره پ ــه وېش ــو پ ــق پاڼ  تصدی

ــدو  ــې وزارت د عوای ــرام کــي د مالی ــه پروګ ــه دغ پ

لــوی ریاســت عملیــاتي مرســتیال انجیــر خــان 

محمــد ذاکــر، د دعــوت او ارشــاد ریاســت مــدرس 

او  احمــدي، د عوایــدو  احمــد  مولــوي وســیم 

ګمرکونــو د مــي اکاډمــۍ امٓــر بــلال احمــد احــدي 

وو. کــړی  ګــډون  ښــوونکو  امٓریــت  یــاد  د   او 

د عوایــدو لــوی ریاســت عملیــاتي مرســتیال وویــل، 

چــي کارکوونکــي بایــد لــه دې روزنیــز 

پروګــرام څخــه ترلاســه ســوي زده  کــړي پــه 

ــه  ــه غــوره بڼ ــو چــارو کــي پ ــو ورځین خپل

پــي کــړي او د خپلــو ښــوونکو او مشرانــو 

ــړي.  ــت وک ــپړ اطاع ــه بش ــرو څخ ــه اوام  ل

ــه  ــدرس پ ــت م ــاد ریاس ــوت او ارش د دع

ټــول  خپلــو خــرو کــي وویــل، چــي 

کارکوونکــي بایــد لــه نېکــو اخلاقــو څخــه 

ــر  ــورت پ ــیرت او ص ــل س ــن او خپ برخم

شریعــت برابــر کــړي، سربېــره پــر دې 

خپــي چــاري پــه پــوره ایمانــدارۍ تــرسره 

 او لــه ولــس سره نېــک چلنــد وکــړي.

ــز  ــه روزنی ــه دغ ــي پ ــادوني وړ ده، چ د ی

مالیــه  د  مســتوفیتونو  د  کــي  پروګــرام 

ــو  ــي کارکوونک ــو برخ ــو خدمتون ورکوونک

ــۍ  ــي اکاډم ــدو م ــو او عوای ــه د ګمرکون ت

ــن،  ــاتي قوانی ــوري مالی ــه ل ــوونکو ل ــلکي ښ ــت د مس امٓری

طرزالعملونــه، مالیــاتي محاســبات، مالیــاتي اظهارلیکونــه او د 

سیســټمونو برخــي تدریــس ســوي دي او د نیمــروز ګمــرک 

ــور، ګمرکــي  ــي، لابرات ــي ټاکن ــې، بی ــه د تعرف کارکوونکــو ت

قوانینــو او اســیکوډا سیســټم په برخــه کي روزنه ورکړل ســوه.

 د مالیې وزارت د ګمرکونو او عوایدو او د کرني وزارت د مالي او اداري معینیتونو ترمنځ د همغږۍ ناسته وسوه

د مالیــې وزارت د ګمرکونــو او عوایــدو معیــن الحــاج مفتي 

ــدارۍ  ــو او مال ــو لګول ــرني، اوب ــعید او د ک ــن س عبدالمتی

ــلم  ــي اس ــان حاج ــا ج ــن آغ ــالي او اداري معی وزارت د م

ترمنــځ د عوایــدو د تنظیــم او همغــږۍ ناســته د یــادو 

ــو  ــه ګــډون د ګمرکون ــو د رئیســانو او مشــاورینو پ معینیتون

 او عوایــدو معینیــت د غونــډو پــه تــالار کــي وســوه.

ــرو  ــو خ ــه خپل ــن پ ــدو معی ــو او عوای ــړی د ګمرکون لوم

ــه  ــړ او زیات ــاد ک ــر ی ــلا تی ــواد د م ــوه هی ــاد د ی ــي اقتص ک

ئــې کــړه، چــي کــه مــو مــي اقتصــاد پیــاوړی وي، 

نــو پیــاوړی نظــام بــه ولــرو، د دې لپــاره، چــي مــي 

ــو  ــه راټلول ــدو پ ــد د عوای ــول بای ــاوړی کــړو، ټ اقتصــاد پي

کــي پــوره هڅــه او اخــلاص وکــړو، د اختــلاس مخــه 

ــو. ــره وبول ــي معت ــي ګټ ــي م ــخصي ګټ ــر ش ــو او ت  ونیس

د کــرني، اوبــو لګولــو او مالــدارۍ وزارت مــالي او اداري 

معیــن پــه خپلــو خــرو کــي د نظــام ملاتــړ د ټولو مســئولیت 

یــاد کــړ او زیاتــه ئــې کــړه، چــي هــر افغــان بایــد تــر خپلــه 

 وســه د نظــام او هیــواد د پرمختــګ لــه پــاره هڅــه وکــړي.

د ناســتي پــه جریــان کــي د کــرني، اوبــو لګولــو او 

رئیســانو،  معینیــت  اداري  او  مــالي  د  وزارت  مالــدارۍ 

د عوایــدو را ټولولــو پــه برخــه کــي د تــرسره ســویو 

ســته  او  خنډونــو  د  وړانــدي  پــر  چــارو  د  فعالیتونــو، 

ــدي کــړل، چــي د حــل  ــات وړان ــړاو معلوم ــه ت ســتونزو پ

ــه  ــاورینو ل ــو او مش ــو د معینان ــې د دواړو لوری ــاره ئ ــه پ ل

چاري وړاندي ســوې. لاري  مناســبي  حــل  د  خــوا 

 د مالیې وزارت مسئولینو د جغرافیوي معلوماتو او مصنوعي ځيرکتيا د حل لارو په آنلاین ورکشاپ کي ګډون وکړ
د ملګــرو ملتونــو ســازمان د پایــداره پرمختــګ حــل 

او  ماليــې  د  نــړۍ  د  لــوري  لــه   )SDSN( ادارې  لارو 

 )GIS( ــو ــوي معلومات ــاره د جغرافی ــه پ ــو ل ــلان وزارتون پ

ــوړ  ــړاو د ل ــه ت ــا )AI( د حــل لارو پ او مصنوعــي ځيرکتي

 پــوړو غــړو ورکشــاپ پــر لیکــه )آنلایــن( بڼــه ترسره ســو.

پــه دغــه ورکشــاپ کي د نــړۍ د بېلابېلــو هیوادونو اســتازو 

ګــډون درلــود، چــي لــه افغانســتان څخــه د مالیــې وزارت 

د عوايــدو لوی رياســت مســئولینو برخــه اخیســتې وه. یاد 

ورکشــاپ د )جغرافیــوي معلوماتــو او مصنوعــي ځيرکتيــا 

ــه  ــداره پرمختــګ ل ــدي د پای ــوان لان ــر عن حــل لاري( ت

 پــاره د مــالي سیســټمونو تقویــت تــه ځانګــړی ســوی وو.

د یــاد ورکشــاپ پــه لــړ کــي ګډونوالــو تــه د جغرافیــوي 

ــو  ــپوږمکۍ د انځورون ــنجوني، د س ــري س ــو، لی معلومات

ــا )GEOAI( د عمــي  ــوي مصنوعــي ځیرکتي او د جغرافی

بنســټ د  پــر  او د اطلاعاتــو  کاروني مهمــي وســیلې 

ــه پــاره  تصمیــم نیولــو اســانتیا، د مــالي پــلان جوړونــې ل

د جغرافیــوي معلوماتــو اهمیــت، د اســانه پرېکــړو نیولــو 

مختلفــو  د  کارولــو،  ځيرکتيــا  مصنوعــي  د  پــاره  لــه 

هیوادونــو تجربــې او بریالیتوبونــه، د مــالي ســراتیژیو 

ــدو  ــورو اړون ــمېر ن ــو ش ــل او ی ــداره تموی ــا او پای پیاوړتی

 مهمــو موضوعــات پــه تــړاو د نظرونــو تبادلــه تــرسره ســوه.

ــي  ــی ګام وو، چ ــو بریال ــاپ ی ــه ورکش ــي دغ ــه ک ــه ټول پ

پــراخ  تــړاو  پــه  لارو  حــل   )AI او   Geospatial( د 

ــه د عــري  ــو ت ــدي ســول او ګډونوال ــه پکــي وړان نظرون

وښــودل  لاري  نــوي  اســتفادې  عمــي  د  ټکنالــوژۍ 

ســوې، چــي دا بــه د پایــدار پرمختــګ، لــه اقليمــي 

د  بنســټ  پــر  معلوماتــو  د  او  مقابلــې  د  سره  بدلــون 

ــړي. ــته وک ــي مرس ــو ک ــه جوړول ــو پ ــالي پلانون ــاوړو م  پي

GIS

 د هیواد د مستوفیتونو له مسئولینو سره د همغږۍ ناسته وسوه
د مالیــې وزارت د عوایــدو او ګمرکونــو معیــن الحــاج 

عوایــدو  د  او  مــشرۍ  پــه  ســعید  عبدالمتیــن  مفتــي 

لــوی ریاســت د مســئولینو پــه ګــډون، د ولایتونــو لــه 

وســوه. ناســته  همغــږۍ  د  لیکــه  پــر  سره   مســتوفیانو 

ــتوفيانو  ــن مس ــو معی ــدو او ګمرکون ــي د عوای ــل ک ــه پی  پ

ښــه  د  چــارو  د  او  حــل  د  ســتونزو  د  هغــوی  د  تــه 

ــګار  ــړې او ټین ــووني وک ــي لارښ ــه اړین ــه موخ ــم پ تنظی

ئــې وکــړ، چــي مســتوفیتونه دي لــه اړونــدو ولایتــي 

 ادارو سره پــه همغــږۍ حقیقــي عوایــد راټــول کــړي.

وویــل،  تــه  مســئولینو  مســتوفیتونو  د  ســعید  ښــاغي 

ــړئ،  ــتي وک ــې ناس ــو سره پرلپس ــه ورکونک ــه مالی ــي ل چ

او  ســتونزي  راوغــواړئ،  تــه  مســتوفیتونو  هغــوی 

غوښــتني ئــې واورئ، د ســتونزو پــر حــل لارو خــري 

مالیــات  خپــل  سي  وکــولای  دوی  څــو  وکــړئ؛ 

وســپاري.  تــه  خزانــې  امــارت  د  وخــت  ټــاکي   پــه 

هــم  غوښــتني  او  ســتونزي  مســتوفیانو  د  همدارنګــه 

ورتــه  خــوا   لــه  مســئولینو  د  چــي  ســوې،  واورېــدل 

اقداماتو ډاډ ورکړل ســو. اصــولي  او  حــل  د 

د خوست د محصولي ګمرک لیلیه 
ګټي اخیستني ته وسپارل سوه

د مالیــې وزارت د ګمرکونــو لــوی ریاســت لــه لــوري 

د )۱۵.۴( میلیونــه افغانیــو پــه ارزښــت د خوســت 

ــاره  ــه پ ــو ل ــي د کارکوونک ــرک ک ــولي ګم ــه محص پ

ــوه. ــپارل س ــه وس ــتني ت ــي اخیس ــوړه او ګټ ــه ج  لیلی

پوړونــو  دوو  پــه  ډول  معیــاري  پــه  لیلیــه  دغــه 

کــي جــوړه ســوې ده، چــي د )۲۰( خونــو )۱۲( 

ــی  ــوه پخلنځ ــنابونو، ی ــو، )۱۲( تش ــري حمامون ع

چــي  ده،  درلودونکــي  امکاناتــو  اړینــو  نــورو  او 

یــاد ګمــرک  د  ئــې  بــه  اخیســتني سره  ګټــي  لــه 

سي. برابــري  اســانتیاوي  ګڼــي  تــه   کارکوونکــو 

لــه  وزارت  مالیــې  د  لګښــت  پــروژې  یــادي  د 

ســوی  ورکــول  څخــه  بودیجــې  پراختیایــي 

یــوه  د  کــي  میاشــتو   )۱۵( پــه  ئــې  چــاري  او 

دي. ســوي  بشــپړي  لــوري  لــه  شرکــت   افغــاني 

د یــادوني وړ ده، چــي د ګمرکونــو لــوی ریاســت تېــره 

ورځ د فــراه ولایــت د ابــو نــر فراهــي ګمــرک لیلیــه 

هــم لــه جوړولــو وروســته ګټــي اخیستني ته وســپارله.
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اوونیزه

اعلانات داوطلبی

ریاســت عمومــی امــلاک امــارتي وزارت مالیــه )٦(  بــاب دوکاکیــن ذیل واقــع ناحیه اول شــهر کابل 

 را بــه شــکل آفــر سر بســته طــور جداگانــه بــه اعــلان داوطلبــی مــی ســپارد، بــرای مــدت)١( ســال.

١.یــک بــاب دوکان نمــر)١٢٦( بــه مســاحت)٥.٥١( مرمربــع واقــع منــدوی کابــل ظاهــر شــاهی 

ــی.  ــغ) 3٦000 ( افغان ــه مبل ــی ماهان ــه ابتدائ ــه کرای ــل ب ــهر کاب ــه اول ش ــوط ناحی ــت مرب  مارکی

٢.یــک بــاب دوکان نمــر)98( بــه مســاحت )٥.4١٥( مرمربــع واقــع منــدوی کابــل ظاهــر 

 شــاهی مارکیــت مربــوط ناحیــه اول شــهر کابــل بــه کرایــه ابتدائــی ماهانــه مبلــغ)٥١٦٥0( افغانــی.

3. یــک بــاب دوکان نمــر)١٧١( بــه مســاحت )٢.8( مرمربــع واقــع منــدوی کابــل ظاهــر شــاهی 

 مارکیــت مربــوط ناحیــه اول شــهر کابــل بــه کرایــه ابتدائــی ماهانــه مبلــغ)3٥٢30( افغانــی.

4.یــک بــاب دوکان نمــر)١4٢( بــه مســاحت)٦.٦٧( مرمربــع واقــع منــدوی کابــل ظاهــر شــاهی 

ــی.  ــغ) ١0٥٥00 ( افغان ــه مبل ــی ماهان ــه ابتدائ ــه کرای ــل ب ــهر کاب ــه اول ش ــوط ناحی ــت مرب  مارکی

٥.یــک بــاب دوکان نمــر)١٥0( بــه مســاحت)٦.38( مرمربــع واقــع منــدوی کابــل ظاهــر شــاهی 

ــی. ــغ) 3١١٥0 ( افغان ــه مبل ــی ماهان ــه ابتدائ ــه کرای ــل ب ــهر کاب ــه اول ش ــوط ناحی ــت مرب  مارکی

ــاهی  ــر ش ــل ظاه ــدوی کاب ــع من ــع واق ــاحت)٥.٧( مرمرب ــه مس ــر)١3( ب ــاب دوکان نم ــک ب ٦.ی

مارکیــت مربــوط ناحیــه اول شــهر کابــل بــه کرایــه ابتدائــی ماهانــه مبلــغ)٥٥٧٦3( افغانــی.

 کوردینات)جی.پی.اس نمر(: ١٧٧٥٦.٦9- ٥١٧١.34

اشخاص حقیقی و حکمی که خواهان به کرایه گرفن جایدادهای فوق را داشته باشند میتوانند 

درخواست های شان را بعد از تاریخ )۱۸ / حوت/ ۱۴۰۳ الی ۲ / حمل/ ۱۴۰۴(  به ریاست 

عمومی املاک  امارتی واقع منزل چهارم تعمیر ۱۴ منزله سینمای پامیر تسلیم نموده  شرطنامه را 

 اخذ نمایند.  

 آدرس: سینما پامیر تعمیر١4منزله، منزل٥، مدیریت عمومی ارزیابی قرار دادهای مرکز.

 شماره تماس-0٢0٢9٢4٦٢4-0٢0٢9٢4٦0٧.   

مجلس داوطلبی تاریخ ۴/  حمل/ ۱۴۰۴ به ساعت ۱۰:۰۰ قبل از ظهر برگزار میگردد.

اعلان داوطلبی 

مالیــه  وزارت  امارتــی   امــلاک  عمومــی  ریاســت 

بنــام  شــده  احاطــه  زمیــن  مرمربــع  مــوازی)494١.١( 

ــر یــک  ــاب تعمی کمپلیکــس ورزشــی کــه در آن چهــار ب

منزلــه و دومنزله، ســه بــاب اطــاق خامه، چهار بــاب دوکان 

ــد  ــز میباش ــاه آب نی ــه چ ــک حلق ــی و ی ــکریم فروش آیس

واقــع کابــل ننــداری مربــوط ناحیــه)١٦( شــهر کابــل را بــه 

کرایــه ابتدائــی ماهانــه مبلــغ)  ١4900٦ ( افغانــی بــه شــکل 

 آفــر سربســته بــه مــدت )۳( ســال بــه داوطلبــی مــی ســپارد.

 کوردینات)جی.پی.اس نمر( ١9٧٧40.٦9     ٥١8٢٢0.34

بــه کرایــه  اشــخاص حقیقــی وحکمــی کــه خواهــان 

گرفــن جایــداد فــوق باشــند مــی تواننــد درخواســت 

 ۱۴۰۳ حــوت/   /  ۱۶ تاریــخ  از  بعــد  را  شــان  هــای 

بــه ریاســت عمومــی امــلاک  الــی ۷ / حمــل/ ۱۴۰۴ 

امارتــی واقــع منــزل چهــارم تعمیــر ۱۴ منزلــه ســینمای 

نماینــد. اخــذ  را  شرطنامــه  نمــوده   تســلیم   پامیــر 

منــزل٥،  تعمیر١4منزلــه،  پامیــر  ســینما  آدرس: 

مرکــز. دادهــای  قــرار  ارزیابــی  عمومــی  مدیریــت 

شماره تماس-0٢0٢9٢4٦٢4-0٢0٢9٢4٦0٧.

  مجلس داوطلبی تاریخ ۸  حمل ۱۴۰۴ به ساعت 

۱۰:۰۰قبل از ظهر برگزار میگردد.

اعلان داوطلبی

کاربرد تحلیل SWOT در مدیریت عبدالبصیر عمر شاه خیل

محقق دکتورای اقتصاد و تجارت بین الملل

ــت و  ــرد در مدیری ــای پرکارب ــی از ابزاره ــل SWOT یک تحلی

 »SWOT Analysis« بویــژه بــازار یابــی اســت. تحلیــل ســوات

ــی  ــا کمــک م ــار ه ــه کار و ب ــه ب یکــی از اســراتژی اســت ک

کنــد، تــا بــا تشــخیص نقــاط ضعــف، قــوت، فرصــت و تهدیــد 

ــای  ــت، راهکاره ــه موفقی ــیدن ب ــرای رس ــود ب ــای اداری خ ه

مخفــف   )SWOT( کننــد. ســوات  اتخــاذ  ای  هوشــمندانه 

 ،)Weaknesses( ضعــف هــا ،)Strengths( جملــه قوتهــا

 )Threats( هــا  تهدیــد  و   )Opportunities( هــا  فرصــت 

اســت. فــن تحلیــل ســوات بســیار کاربردی اســت و بســیاری از 

شرکــت هــای موفــق ایــن تحلیــل را بــرای بهبــود عملکردشــان 

انجــام میدهنــد. هــر فــرد، ســازمان و نظامــی مــی توانــد، 

از تحلیــل SWOT  اســتفاده کنــد. )منصــوری فــر, ١403(

SWOT زمان کاربرد تحلیل

١. در ابتدای طراحی سیستم.

٢. در زمان تغییر اسراتیژی سازمان.

3. در وقت مواجهه با تهدید ها.

4. باید هر ٦ یا ١٢ ماه یک بار تحلیل سوات را از نو انجام داد 

که می تواند به پیشرفت سازمان کمک کند.

SWOT مزایای استفاده از تحلیل

١. با یافن دقیق عوامل بیرونی و درونی یک سازمان، منابع را 

هماهنگ و بهره گیری از قابلیت های سازمان را افزایش می 

دهد.

٢. با شناخت گذشته و حال، دید کلی نسبت به چشم انداز 

آینده میدهد.

3. به اتخاذ یک اسراتژی خوب برای رسیدن به اهداف  

سازمان کمک میکند.

4. می تواند برای متمایز شدن از رقبا مورد استفاده قرار گیرد.

٥. با شناسایی نقاط قوت سازمان برای برون رفت از چالش ها 

کاربرد دارد.

٦. با شناخت نقاط ضعف سازمان، برای از بین بردن آنها 

کمک میکند.

٧. با شناخت فرصت ها تصمیم میگیرد و برای موفقیت 

استفاده می کند.

8. با شناسایی تهدید ها می توان برای هر تهدید راهکاری 

اندیشید و به نفع خود از آن بهره برد.

SWOT معایب تحلیل 

١. امکان دارد برخی مدیران بر روی داشته ها و نقاط قوت 

خود تمرکز داشته دچار خود بزرگ بینی شوند.

٢. ممکن است برخی مدیران فقط به ضعف های خود فکر 

کنند که به کلی اعتماد به نفس آنها را از بین برد.

SWOT طرز استفاده از تحلیل 

١. نخست برای طراحی ماتریس سوات هر کدام از نقاط 

قوت، ضعف، فرصت و تهدید را مشخص کنید.

٢. تمام افراد تاثیر گذار در سازمان را در یافن نقاط ضعف و 

قوت بکار بگیرید.

3. روی احساس یا فقط دیدگاه شخصی خودتان متمرکز 

نباشید.

4. باید مقایسه هایی نسبت به رقبای شما صورت دهید.

نقاط قوت و ضعف:

ــی،  ــی، بازاریاب ــی، ارتباط ــون؛ مال ــی چ ــی منابع ــور کل ــه ط ب

فیزیکــی، انســانی،  حقوقــی و غیــره بــه عنــوان نقــاط قــوت و 

ضعــف یــک شرکــت بــوده میتواننــد. بــا مشــخص شــدن نقــاط 

قــوت، یافــن نقــاط ضعف آســان میشــود. توجه داشــته باشــید 

کــه هــر کمبــودی نشــان از ضعــف نیســت. بایــد نقــاط ضعــف 

را نســبت بــه ارزش و جایــگاه آنها مشــخص کنید. امــکان دارد 

مــواردی کــه شــما بــه عنــوان ضعــف تصــور مــی کنیــد، رقبــای 

شــما نیــز بــه هــمان انــدازه داشــته باشــند. بــرای پــی بــردن بــه 

نقــاط ضعــف، مــی توانیــد چنیــن ســوالاتی از خــود بپرســید:

١. چه عواملی باعث عقب ماندن ما از رقبا شده اند؟

٢. چه چیزهایی باعث زیان مالی سازمان می شوند؟

3. مراجعین چه ضعف هایی در ما می بینند؟

4. کدام بخش ها از مجموعه درست عمل نمی کنند؟

فرصت ها و تهدید ها:

ــش  ــه پی ــت دو مرحل ــه دق ــد ب ــا بای ــت ه ــن فرص ــرای یاف ب

را بررســی کنیــد و ببینیــد نقــاط قــوت شــما چــه فرصــت 

ــه  ــع ک ــت وقای ــه دق ــی آورد. ب ــم م ــما فراه ــرای ش ــی را ب های

در اطرافتــان در حــال روی دادن هســتند، را بررســی کنیــد 

بیافرینیــد. همچنیــن مســائل سیاســی،  و از آنهــا فرصــت 

فرهنگــی، اجتماعــی، ورزشــی و غیــره هــر کــدام مــی تواننــد، 

ــد  ــی توانن ــه م ــی ک ــام عوامل ــوند. تم ــت ش ــه فرص ــل ب تبدی

در موفقیــت شــما وقفــه ایجــاد کننــد، در دســته تهدیدهــا 

ــه  ــه چ ــید ک ــود بپرس ــوال را از خ ــن س ــد. ای ــی گیرن ــرار م ق

ــا  ــدات م ــد، تولی ــا را کــم کن ــروش م ــکان دارد ف ــی ام چیزهای

ــد  ــم کن ــا را ک ــد، مشــری م ــم کن ــا را ک ــد، ســود م ــم کن را ک

ــازار، وضعیــت اقتصــادی،  ــره. مــواردی مثــل وضعیــت ب و غی

وضعیــت سیاســی مــی تواننــد بــه نوعــی تهدیــد تلقــی شــوند.

 ماتریس سوات »SWOT matrix« چیست؟

ماتریــس تحلیــل ســوات یــک جــدول چهــار خانــه ای 

هــا  فرصــت  مقابــل  در  قــوت  نقــاط  آن  در  کــه  اســت 

نقــاط ضعــف در مقابــل تهدیــد هــا  قــرار مــی گیــرد و 

تــا  اســت،  لازم  جــدول  ایــن  از  خانــه  هــر  در  هســتند. 

ــب  ــن ترتی ــه ای ــد ب ــرد و بتوان ــرار گی ــه آن ق ــوط ب ــوارد مرب م

بیایــد. بیــرون  ماتریــس  ایــن  دل  از  اســراتژی  چهــار 

استراتژی   های تحلیل سوات

:)SO)Strength-Opportunity  الف: اسراتژی

قــوت  نقــاط  از  کــه  کنــد،  مــی  بیــان  اســراتژی  ایــن 

بریــد. بهــره  هــا  فرصــت  از  و  کنیــد  اســتفاده  خــود 

)WO)Weakness-Opportunity  ب: اسراتژی

ــر  ــوان از ه ــی ت ــه م ــاره دارد ک ــن اش ــه ای ــراتژی ب ــن اس ای

فرصتــی بــرای از بیــن بــردن نقــاط ضعــف نیــز اســتفاده کــرد.

)WT)Weakness-Threat ج: اسراتژی

ــد هــا دارد.  ــل تهدی ایــن اســراتژی حالــت دفاعــی را در مقاب

ــتگی  ــکان ورشکس ــه ام ــرد دارد، ک ــی کارب ــرای زمان ــر ب بیش

اســت. بیشــر  هــا  ضعــف  و  هــا  تهدیــد  و  دارد  وجــود 

)ST)Strength-Threat  د: اسراتژی

اســراتژی  ST مــی گویــد؛ کــه بــه کمــک نقــاط قــوت 

ایــن  کــه  و  کنیــد  خنثــی  را  تهدیــدی  نــوع  هــر  خــود، 

اســراتیژی مــی توانــد در بســیاری از مواقــع بــه کار آیــد.

نتیجه گیری

تحلیــل SWOT  یکــی از صدهــا روشــی اســت، کــه در 

ــن شــیوه  ــی شــود. ای ــه م ــه کار گرفت ــت اســراتیژیک ب مدیری

ــا  ــد، ت ــی کن ــک م ــا کم ــب و کاره ــه کس ــی ب ــل و بررس تحلی

ــت  ــوت، فرص ــف، ق ــاط ضع ــر: نق ــار عن ــناخت چه ــا ش ب

شرایــط  بــه  نســبت  کلــی  شــناخت  یــک  هــا  تهدیــد  و 

موجــود، در درون و بیــرون هــر ســازمان بــه دســت آیــد.

ــل ښــار )۱۶(  ــوی ریاســت غــواړي، چــي د کاب ــې وزارت د امــارتي املاکــو ل د مالی

مــي ناحیــې اړونــد پــه کــوه الــرز کــي د A او B بلاکونــو )۴(  بابــه دوکانونــو پــه جــلا 

 جــلا ډول د ازادي داوطلبــۍ لــه لاري د یــو کال لــه پــاره پــه کرایــه/ اجــاره ورکــړي. 

 A پــه  الــرز  کــوه  د  اړونــد  ناحیــې  مــي   )۱۶( ښــار  کابــل  د   -۱

مربــع  مــره   )۴۸.۶۸( چــي  دوکان  نمــر   )۲( بــاب  یــو  کــي  بــلاک 

ده. افغانــۍ   )۸۰۰۰( ئــې  کرایــه  ابتدایــي  میاشــتنۍ  او  لــري  مســاحت 

کوردینات)جی.پی.اس نمر( ٢03٥4.٦9 -٥٢١93.34

 B پــه  الــرز  کــوه  د  اړونــد  ناحیــې  مــي   )۱۶( ښــار  کابــل  د   -۲

مربــع  مــره   )۲۷( چــي  دوکان  نمــر   )۴( بــاب  یــو  کــي  بــلاک 

ده. افغانــۍ   )۸۰۰۰( ئــې  کرایــه  ابتدایــي  میاشــتنۍ  او  لــري   مســاحت 

 B پــه  الــرز  کــوه  د  اړونــد  ناحیــې  مــي   )۱۶( ښــار  کابــل  د   -۳

مربــع  مــره   )۱۷.۳۶( چــي  دوکان  نمــر   )۵( بــاب  یــو  کــي  بــلاک 

ده. افغانــۍ   )۴۰۰۰( ئــې  کرایــه  ابتدایــي  میاشــتنۍ  او  لــري   مســاحت 

 B پــه  الــرز  کــوه  د  اړونــد  ناحیــې  مــي   )۱۶( ښــار  کابــل  د   -۴

مربــع  مــره   )۱۵.۹( چــي  دوکان  نمــر   )۱۲( بــاب  یــو  کــي  بــلاک 

ده. افغانــۍ   )۴۰۰۰( ئــې  کرایــه  ابتدایــي  میاشــتنۍ  او  لــري  مســاحت 

 کوردینات)جی.پی.اس نمر( ٢0٢98.٦9 -٥٢١٧8.34

هغه حقیقي او حکمي اشخاص، چي غواړي پورته ذکر سوي دوکانونه په کرایه 

ونیي، کولای سي چي خپل غوښتنلیکونه د )۱۴۰۳/ کب/ ۱۴( څخه وروسته تر 

)۱۴۰۴/ حمل /۵( نېټې پوري د امارتي املاکو لوی ریاست ته تسلیم او شرطپاڼه 

 ترلاسه کړي.

آدرس: د سینما پامیر )۱۴( پوړیزه ودانۍ، )۵( پوړ، د مرکزي تړونونو د ارزوني لوی 

 مدیریت.

د داوطلبۍ نېټه: د ) ۱۴۰۴/ حمل/ ۰۶( نېټه، د غرمي وروسته د سهار ١0:00 بجې تر 

 سره کیږي. 

د اړیکو شمېرې: 0٢0٢9٢4٦0٧- 0٢0٢9٢4٦٢4

داوطلبۍ خبرتیا
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   شتمني اوونیزه د ټولو قدرمنو لوستونکو د مقالو منونکې ده؛ مقالې باید اقتصادي او د مالیې وزارت له اصولو سره سمي وي.  له ټولو درنو همکارانو او د هيواد له لیکوالو څخه هیله کوو، چي خپلي مقالې د دغه برېښنالیک

 tamas@mof.gov.af  له لاري موږ ته راواستوي.

اوونیزه

د امتیاز څښتن: د ماليې وزارت

مسئول مدیر: احمد ولي حقمل

مرستیال: شمس الدین عاطف

د کتنپلاوي تر نظر لاندي

   mof.gov.af :ویبسایټ

Afghanistan mof :اېکسپاڼه

afghanistan mof :یوټیوب

شمېره : 0202924440)+(

د شکایتونو اورېدلو خپلواک آمریت ستاسو ستونزو او 
شکایتونو ته رسېدنه کوي

هــر هیــوادوال، چــي د مالیــې وزارت د اړونــد 

چــارو پــه تــړاو ســتونزه یــا شــکایت ولــري، کولای 

سي، چــي د دغــه وزارت د شــکایتونو اورېدلــو لــه 

ــه او  ــوري بڼ ــه حض ــې پ ــت سره ئ ــواک آمری خپل

ــړي.  ــک ک ــه لاري شری ــونو ل ــدي ادرس ــا د لان ی

 ټلیفون او وټس اپ شمېرې: 0٢0٢9٢4٢33 

) +93 ( ۰۷۴۵۷۶۵۷۵۶ /0٢0٢9٢4١90/ 

officialcomplaints@mof.gov.af :برېښنالیک

د مالیې وزارت د ګمرکونو لوی ریاست تل ستاسو په خدمت کي دئ!

که تاسو د ګمرکونو په هکله هر ډول معلوماتو ته اړتیا لرئ او د کومي ستونزي حل 

او يا شکایت را رسول غواړئ؛ نو مهرباني وکړئ له موږ سره په لاندي شمېره اړیکه 

 ونیسئ! 

اړیکه: ۲۲۱

ریاست عمومی ګمرکات وزارت مالیه همېشه در خدمت شماست!

اگر شما در مورد گمرکات به هر نوع معلومات نیاز دارید و یا میخواهید مشکل تان حل و 

 شکایت تانرا به سمع ما برسانید، میتوانید به شماره ذیل با ما در تماس شوید!

تماس: ۲۲۱

The Kafil and Deputy Minister 

of Administrative Affairs of 

MoF, Maulawi Dost Mohammad 

Mukhlis, and the Acting 

Minister of Education, Maulawi 

Habibullah Agha have signed a 

memorandum of understanding 

(MoU) to provide literacy courses 

for the illiterate and poorly 

educated service employees 

of MoF and related units. 

According to the MoU, the 

Ministry of Finance is assigned 

to conduct an annual survey of 

its illiterate and poorly educated 

service employees at the central 

and provincial levels, and 

share the list to the Ministry 

of Education (MoE) in both 

تاجکستان په )2027(ز کي د کاسا – 1000 نړیوال برېښنايي 
 مزي د فعالېدو تمه لري

ــنۍ د  ــوم رس ــه ن ــس ـ Interfax پ د اینټرفېک

ــه اســاس، چــي وايــي د تاجــک  ریپــورټ پ

انــرژۍ او اوبــو سرچینــو وزارت ویــي، د 

پــولي هاخــوا د »منځنــۍ اســیا - ســویي 

اســیا« دا لویــه برېښــنايي پــروژه، چــي د 

قیرغیزســتان او تاجــک ایــرژۍ سیســټمونه به 

ــه افغانســتان او پاکســتان سره وصــل کــړي،  ل

ــه سي.  تمــه ده، چــي پــه )٢0٢٧(ز کــي فعال

د  تــړاو  پــه  پــروژې   ١000  – کاســا  د 

تاجکســتان د خوشــبینۍ لــه مخــي د دې 

پــروژې د ځنــډ پــه اړه ویــل ســوي دي، 

ــتونزه  ــي س ــو اص ــتیو کلون ــه وروس ــي: "پ چ

ــه خــوا د افغانســتان  ــو ل ــي شریکان د پراختیای

وه."  ځنــډول  تمویــل  د  پــاره  لــه  برخــي 

وايــي تــر خــرو اتــرو وروســته دا مســئله 

 لــه پراختیايــي شریکانــو سره حــل ســوه.

پــه  چــي  کــوي،  اټــکل  ریپــورټ 

بــه  کار  برخــي  تــړلي  پــوري  افغانســتان 

سي. بشــپړ  پــوري  پایــه  تــر  )٢0٢٦(ز   د 

او  افغانســتان  د قیرغیزســتان، تاجیکســتان، 

ــروژې  ــري پ ــځ د دې س ــر من ــتان ت پاکس

ــاره  ــه پ ــړ ل ــس د ملات ــه اینټرفېک ــه هکل پ

ــوال  ــه: د نړی ــړي دي؛ لک ــر ک دا ادارې ذک

بانــک ګــروپ، اســلامي پراختیایــي بانــک، 

د بیارغــوني او پراختیــا لــه پــاره د اروپــا 

ــا د پانګــوني بانــک او څــو  بانــک، د اروپ

 مرســتندویه ســازمانونو له خوا ملاتــړ کیږي.

افغانســتان  د  کــي  مــن  پــه  ریپــورټ  د 

افغانســتان  د  خــوا  لــه  امــارت  اســلامي 

ــي  ــاب وی ــه دې ب ــم پ ــت ه ــنا شرک برېښ

دي، چــي تــر دوه کلــن ځنــډ وروســته، 

ــوال  ــي د نړی ــې/ ٢0٢4(ز ک ــه )م ــروژه پ پ

پیــل  بیــا  سره  ملاتــړ  مــالي  پــه  بانــک 

د  بــه  دا  چــي  کېدلــه،  تمــه  او  ســوه 

سي.  بشــپړه  پــوري  پایــه  تــر   )٢0٢٥(ز 

ــي ډاډ ور  ــه ک ــتۍ برخ ــه وروس ــورټ پ ریپ

کــوي، چــي وايــي د دې پــروژې بیــا پیــل د 

ســیمي د هیوادونو په غوښــتنه او د افغانستان 

ــاور سره پیــل ســوه، کــوم چــي  ــه بشــپړ ب پ

شرائط به ئې بشــپړ سي. اړیــن  ټــول 

1000

MoF, MoE Ink MoU for Eradicating illiteracy 
of Employees, Enhancing Capacity 

Kabul, and the Directorates 

of education in the provinces; 

therefore that employees can 

be included in the relevant 

classes and their educational 

capabilities can be enhanced. 

Mover ever, MoF will cover 

all expenses of the literacy 

classes, namely salaries and 

allowances, stationery, printing 

and distribution of textbooks, 

printing of certificates, 

and other related facilities. 

MoE is also obliged under 

this agreement to prepare 

public awareness materials, 

and hand them over to 

MoF for implementation 

and dissemination. 

Likewise, MoE, in coordination 

with MoF will monitor and 

ensure the teaching process of 

literacy class teachers at the 

central and provincial levels, 

the availability of literacy classes 

and the implementation of the 

latest curriculum in accordance 

with the adult education 

standards, the statistics provided. 

Notably, in order to properly 

implement the said MoU, and 

monitor related matters, a joint 

executive committee will be 

formed and started working from 

authorized representatives of both 

aforementioned IEA-run bodies.

Officials of MoF Participate in Online
 High-Level Workshop on GIS, AI Solutions 

The UN Sustainable 

Development Solutions 

Network (SDSN) organized 

an online workshop for 

senior members of the world’s 

‘Ministries of Finance and 

Planning’ regarding the 

Geographic  Information 

Systems (GIS) and Artificial 

Intelligence (AI) solutions. 

The workshop was attended 

by representatives from 

different countries around 

the world, including 

officials from the General 

Directorate of Revenues of 

MoF from Afghanistan. The 

workshop was dedicated 

to strengthening financial 

systems for sustainable 

development under the title of 

‘Geospatial and AI Solutions: 

Transforming Financing for 

Sustainable Development’. 

During the workshop, 

participants exchanged views 

on the practical application 

of geographic information, 

remote sensing, satellite 

imagery and Geospatial 

Artificial Intelligence 

(GEOAI) as important tools 

and facilitating informed 

decision-making, the 

importance of geographic 

information for financial 

planning, the utilization of 

artificial intelligence for easy 

decision-making, experiences 

and successes of different 

countries, strengthening 

financial strategies and 

sustainable financing, 

and a number of other 

significant related topics. 

Overall, the workshop was a 

successful step, in which a wide 

range of ideas were presented 

regarding ‘Geospatial and AI’ 

solutions and participants were 

shown new ways to utilize modern 

technology in practice that will 

help in sustainable development, 

combating climate change, and 

creating strong financial plans 

based on information.


